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BILANCIO SOCIALE 2025

Saluto del presidente

Chiamati dalla speranza ad abitare il futuro

Quest’anno il Bilancio Sociale di MetaCometa APS rafforza l'esperienza dello scorso anno e raccoglie gli sfor-
zi, le difficolta e i risultati di una annualita, ma nello stesso tempo proietta la vita della nostra associazione al
tempo che verra. La familiarita, lo spirito di appartenenza, la bellezza delle relazioni, le fatiche e le gioie all'in-
terno delle nostre case, le tante storie di abbandono e di rinascita, i miracoli che opera I'amore che accoglie,
che cura e sa lasciare andare, sono tutte esperienze difficilmente rappresentabili in una semplice relazione,
anche se lunga, analitica e ben strutturata; ma sono i vissuti che identificano e accomunano le famiglie Meta-

Cometa e che ci rendono insieme un'unica grande Famiglia.

L'associazione, anche per quest'anno passato i dati lo certificano, & tanto cresciuta. Piu forti, pit consapevoli e
piu determinati. Chiaramente orientati ad essere, sempre piu, cid per cui siamo stati generati, convinti che il

futuro si poggia sulle spalle di chi coltiva la speranza.

La speranza ¢ il tema, il messaggio e la direzione che Papa Francesco ha voluto affidare alla Chiesa e al popo-
lo di Dio durante questo anno giubilare. Per noi di MetaCometa avere speranza significa ricordarci che abbia-

mo un grande domani da costruire, per cui lavorare e assumerci responsabilita.

Una speranza coraggiosa, che ci spinge a non fermarci, a pensare, a progettare e a realizzare. “Sperare & un
verbo che si & rimboccato le maniche della camicia” (David Orr). Il coraggio di continuare a “generare”, di fare
scelte e mettersi in gioco, di ripensarsi e costruire, di percepirsi fragili ma non temere di sbagliare. Solo se si

"ha coraggio” si sta nella vita, altrimenti rischiamo semplicemente di conservare la memoria;

Una “speranza paziente” come la chiamava il Cardinal Martini che ricordava che Gesu considerava “lI'uomo
come il seme che cresce da sé, ma che ha bisogno di ambiente, persone e tempo”. Nessuna fretta o impazien-

za ma capacita di “sguardo lungo” e di attesa prudente.

Una speranza fiduciosa...capace di farci sentire che una forza pitu grande alimenta la nostra piccola storia; che
ci faccia assumere una modalita a tutti gli effetti profetica di guardare alla realta, che sappia intravvedere in
particolare i segni della presenza e dell'opera di Dio.

Allora, Il compito di MetaCometa sara continuare ad abitare il futuro e abbracciare nuovi esodi, figli e portato-
ri di un carisma, quello di Don Bosco, che ha in sé una forte carica di speranza; sulla scia del Santo sognatore,
che con la sua visione e il suo approccio innovativo ha saputo camminare con i tempi, ma con uno sguardo

costante al nuovo da costruire.

Il domani ¢ il tempo delle possibilita, dei sogni che attendono di fiorire, sappiamo di non essere arrivati, di
non poterci accomodare; al futuro che ogni giorno un po' ci seduce e un po' ci impaurisce, torneremo ad affi-

dare ogni giorno la speranza.

Salvatore Adamo

Presidente MetaCometa APS
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1 Nota metodologica

Bilancio Sociale dell'associazione MetaCometa APS presenta ai portatori di interesse un quadro completo ed
esaustivo delle attivita dell’Associazione, affinché possa essere verificata la loro rispondenza alle finalita statu-

tarie ed il loro impatto nei territori nei quali I'associazione opera.

L'associazione di promozione sociale MetaCometa € un ente senza personalita giuridica costituito nel 1998 (il
14 Dicembre) e dal 7 Novembre 2022 iscritto nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (nella sezione:

associazioni di promozione sociale).

Il presente Bilancio Sociale risponde alle previsioni normative relative alla redazione e pubblicazione del bi-
lancio sociale per gli enti del terzo settore (Note Dir. Gen. Terzo Settore- Min. Lavoro e Politiche Sociali n. 5941
del 05/04/22, n. 19740 del 29/12/2021, n. 11029 del 03/08/2021) con riferimento alle Linee Guida per la re-
dazione del Bilancio sociale degli Enti di Terzo Settore (DM 04/07/2019).

Questo bilancio sociale racconta le attivita dell'associazione con riferimento alle attivita di interesse generale
ai sensi dell’Art. 5 e alle attivita diverse di cui all'art. 6 del D. Igs 117/2017 - Codice del Terzo Settore.

L'associazione, ispirandosi agli insegnamenti di San Giovanni Bosco e alla prassi e metodologia salesiana per-
segue, infatti, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale senza scopo di lucro, svolgendo in via esclusiva

attivita di interesse generale.

Il periodo di riferimento temporale di questo bilancio sociale e I'annualita 2025. | servizi realizzati dall'associa-
zione e i diversi progetti portati avanti che hanno per la loro stessa natura una durata pluriennale e continuati-

va, vengono qui descritti e rendicontati secondo il principio di competenza temporale.
Il presente Bilancio Sociale é stato approvato dall’Assemblea dei soci in data 12 Giugno 2026.

La realizzazione di questo Bilancio Sociale e stata possibile grazie al contributo dell'intera organizzazione. Al
fine di assicurare la pervasivita dello strumento e I'impiego dello stesso come fattore di coesione, di riflessio-

ne e di sviluppo associativo, sono stati coinvolti nella sua realizzazione tutti i referenti delle varie funzioni.

Siamo consapevoli che questo report presenta punti di forza, ma anche tanti elementi migliorabili che ci im-
pegniamo a colmare nelle prossime edizioni. Per domande e approfondimenti su temi specifici & possibile
contattare il team che ha redatto il Bilancio Sociale al seguente indirizzo e-mail info@metacometa.it inserendo

nell'oggetto dalla mail: Bilancio Sociale 2025.

Grazie in anticipo a chiunque vorra condividere la propria opinione con noi ed inviare suggerimento per il mi-

glioramento sia del report che della nostra attivita.
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Identita e informazioni generali
sull'ente

2.1 Chi siamo

L'associazione MetaCometa nasce nel dicembre del 1998, a Giarre (CT) intorno ad un gruppo di amici che si
interrogava su come rendere fecondo il proprio stare insieme, desiderosi di dare un senso alle proprie vite.
Scelgono di occuparsi di bambini in difficolta, bisognosi delle cure di una famiglia. MetaCometa & da sempre
una famiglia di famiglie che hanno scelto di fare dell'accoglienza uno stile di vita: accogliere attraverso |'affido
familiare facendo spazio nel proprio tempo e nella propria casa e coinvolgendo la vita e creando legami

profondi.

Accogliere aprendo le porte di casa propria, intesa proprio come casa ma anche come cuore, come famiglia
coinvolgendo tutto questo a chi sta bussando alla tua vita; accogliere per custodire e proteggere, per custodi-
re e proteggere ogni persona ma ancora di piu un bimbo che ha il diritto di essere pensato, amato e accom-
pagnato nel proprio percorso di vita e nella quotidianita delle sfide personali, ha diritto di sentirsi di qualcu-

no, ha diritto ad appartenere a qualcuno.

Oggi e presente ed opera in diverse regioni (Sicilia, Calabria, Marche, Friuli Venezia Giulia, Toscana, Lazio)
con un insieme articolato di servizi, progetti e attivita, con l'obiettivo di ridare fiducia, speranza ed opportunita

di vita a ragazzi italiani e stranieri.

INFORMAZIONI GENERALI DELL'ENTE

Nome dell’ente MetaCometa APS

Codice fiscale 93092790877

Partita iva 05625310874

Indirizzo sede legale Via delle Acacie, 57 - Giarre (CT)

Natura giuridica Associazione di promozione sociale

Ente del terzo settore Codice iscrizione Runts 81598 del
07/11/2022

Aree territoriali di attivita Toscana, Friuli, Lazio, Sicilia, Calabria,
Marche

Altre sedi (comuni nei quali Viagrande (CT), Osimo (AN), Ancona,

I'associazione ha in essere contratti di affitto/comodato/convenzioni Firenze, Udine

per utilizzo locali)

Inoltre opera (pur non avendo sedi secondarie formalmente Ragusa, Messina, Catanzaro, Cosenza,

individuate) nei seguenti territori Torino

Fonte dei dati: Visura Camera di Commercio, documenti istituzionali dell’associazione (Atto costitutivo, Statuto)
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2.2 La nostra mission e i nostri valori

“In ogni giovane anche il pitu disgraziato avvi un punto accessibile al bene e primo dovere dell'educatore & di

cercar questo punto, questa corda sensibile del cuore per trarne profitto”
(Don Bosco)

In tutte le decisioni relative ai fanciulli, di competenza delle istituzioni pubbliche o private di assistenza sociale,
dei tribunali, delle autorita amministrative o degli organi legislativi, I'interesse superiore del fanciullo deve es-

sere una considerazione preminente.

(Art 3 - Convenzione sui diritti dell'infanzia e dell'adolescenza)

MISSION

La missione della nostra organizzazione trova le sue radici e ispirazione nell'esperienza educativa e pastorale
di san Giovanni Bosco e nella tradizione educativa salesiana. In questa prospettiva abbiamo sviluppato la no-
stra dichiarazione di missione; & il documento che racconta il motivo ultimo per cui esiste la nostra organizza-

zione e le scelte di fondo che guidano il suo agire quotidianamente:

Noi crediamo che ogni bambino ha diritto ad una famiglia, ha il diritto di essere pensato amato e accompagna-
to nel proprio percorso di vita e nella quotidianita delle sfide personali, ha diritto di sentirsi di qualcuno, ha di-
ritto ad appartenere a qualcuno. Come don Bosco, vogliamo essere punti di riferimento per i ragazzi che ci
vengono affidati, offrendo loro non solo supporto, ma anche quella peculiare forma di amore educativo che ca-

ratterizzava il suo operato.

Le case, le famiglie e le fraternita MetaCometa devono respirare e trasmettere quel clima di gioia e di famiglia

che nella Torino dell'ottocento hanno vissuto e gustato molti ragazzi formati dai figli di Don Bosco.

| NOSTRI VALORI
v |Identita Salesiana

La nostra azione affonda le sue radici e trova ispirazione nel carisma di San Giovanni Bosco “Chi sa di essere

amato ama a sua volta, e chi € amato pud raggiungere qualsiasi scopo, specialmente con la gioventu”.
v Rispetto della persona

L'affido familiare & un fatto di giustizia sociale, garantisce il benessere e la protezione di bambini e giovani, of-
fre opportunita di recupero e reinserimento sociale, svolge un ruolo cruciale nel contrasto alla poverta e all'e-
sclusione sociale, offrendo un'alternativa a situazioni familiari disfunzionali o impossibili. Nelle nostre relazioni
pubbliche e nella pubblicita, presentiamo i beneficiari degli aiuti come persone con dignita, non come ogget-

ti senza speranza.
v Appartenenza

L' accoglienza, la cura ed il sostegno dei minori affidati, sono svolte dalle famiglie in un clima relazionale coin-
volgente, dove tutti trovano uno spazio per crescere e maturare. Non agiamo da soli, crediamo che la forza di

quello che facciamo stia soprattutto nel farlo insieme.
v Normalita

Nessuno & chiamato ad essere un eroe: le famiglie sono per noi delle risorse preziose, I'accoglienza non deve

snaturare la loro storia, farle sentire inadeguate o incrinare relazioni. Siamo tutti a disposizione in attesa del
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miglior buon incontro perché l'accoglienza sia un successo per il minore e la famiglia. Il bene puo essere fatto

da tutti, a fare il bene siamo chiamati tutti.
v/ Formazione

Siamo una carovana in cammino. Ci lasciamo sollecitare dai bisogni del nostro tempo e ci interroghiamo su
come possiamo rispondere, per questo abbiamo bisogno di una formazione continua, che motivi, supporti e

guidi sempre il nostro agire.
Il bene va fatto bene
v Eguaglianza

A parita di esigenze i servizi devono essere forniti in modo uguale a tutti i minori e giovani accolti senza distin-

zioni di razza, nazionalita, religione ed opinione politica.

| valori che contraddistinguono l'operato dell'associazione sono prescrittivi (rappresentano la guida effettiva
del comportamento e dell'attivita dell'ente), stabili (sono cogenti per una durata significativa), generali (sono
in grado di caratterizzare |'insieme delle attivita e delle relazioni tra I'ente e i suoi stakeholders), universalizza-
bili (devono essere intesi dall'ente in modo non occasionale ed essere considerati come validi in tutti i casi in

cui ricorrono le caratteristiche alle quali i valori si riferiscono).

(Fonte: Statuto associazione)

2.3 La nostra storia

MetaCometa nasce piu di 25 anni fa, da un gruppo di amici, con l'intenzione di accogliere minori che viveva-
no un disagio e non avevano una famiglia. La nostra proposta trovava terreno fertile nelle famiglie che in nu-
mero sempre crescente aderivano all'associazione, cosi da poter rispondere sempre pil al bisogno di acco-

glienza di tanti minori.

Nel 2016 I'esperienza MetaCometa oltrepassa i confini geografici della Sicilia, arrivando prima nelle Marche,
poi in Calabria, in Friuli ed in altre regioni. Ad integrare la nostra missione di famiglie affidatarie, con il passare
degli anni abbiamo pensato ad anche ad altri servizi per il sostegno e la tutela dei diritti dei minori quali: case
famiglia, centri semiresidenziali, reti di affido culturale, formazione e supporto delle famiglie; che permettono
di ampliare le risposte ai bisogni dei minori e delle famiglie nei diversi territori dove MetaCometa opera an-

che in forma di prevenzione al disagio.

Anche la struttura organizzativa ha dovuto subire dei cambiamenti, la gestione di tante attivita non poteva es-
sere pil una questione lasciata a volontari, ma servivano professionisti dedicati a tempo pieno all'organizza-
zione, cosi nascono le varie figure di coordinamento divise tra Catania e Roma. Il 2023, anno dei festeggia-
menti per il 25° anno di fondazione, segna un rilancio delle attivita con nuove case, nuovi progetti, nuove per-
sone da coinvolgere, consapevoli della responsabilita di quanto bello & stato il percorso, quanto bene fatto e

quanto bene ricevuto.

Bilancio Sociale 2025 - MetaCometa APS 8



LE TAPPE IMPORTANTI DELLA NOSTRA STORIA

1998

1999

2005

2012

2015

2016

2016

2018

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Nel mese di dicembre nasce MetaCometa

Nascita della prima casa famiglia e prima accoglienza
Nascita di nuovi gruppi di zona in Sicilia (Gela e Ragusa)
Nascita del primo servizio semiresidenziale “Ohana” a Giarre

- MetaCometa risponde all'appello del Rettor Maggiore dei Salesiani per I'accoglienza dei minori stranieri
non accompagnati in piena emergenza sbarchi.

- Apertura di un condominio Solidale Casa Thabit per nuclei monogenitoriali.

Trasferimento a Casa Nazareth (Viagrande) per rinnovare I'accoglienza, insieme ad altre famiglie che
scelgono di stare vicine in un unico luogo.

MetaCometa arriva nelle Marche
MetaCometa arriva in Calabria

- Viene acquistata ed aperta la casa di Osimo (AN) per I'accoglienza di nuclei familiari monoparentali ed una
futura casa famiglia.

- MetaCometa arriva in Friuli Venezia Giulia
MetaCometa gestisce i centri ricreativi del comune di Ancona

- Nasce "Our Common Future”, per la formazione dei figli delle famiglie di MetaCometa e viene messo in
scena il musical Benvenuta Vita

- MetaCometa arriva a Messina
- Vengono aperti gli uffici di coordinamento a Roma

- Ad Udine parte il progetto per un semiresidenziale
MetaCometa festeggia il 25° anno di accoglienze
Vieni awviato il progetto di centro semiresidenziale ad Ancona;

-Nasce il centro semiresidenziale THABIT ad Udine;
-Nasce lo spazio neutro a Casa Nazareth-Viagrande- iscritto alla long list del distretto socio sanitario 19;
-Viene inaugurato e autorizzato il semiresidenziale ad Ancona "Sogni Appesi”

-Viene avviato e inaugurato lo “Spazio Cometa” in Calabria

Fonte: team interno del Bilancio Sociale, documenti associativi

"Una sera di dicembre del 1998, eravamo io e Linda, con i nostri bambini Cristina e Vincenzo, Marinella, Fran-
cesca, Emilio, Grazia, Nino, Annamaria, Gaetano, ci incontravamo per definire un progetto che desse senso

alle nostre vite. Decidemmo di fondare una comunita chiamata “MetaCometa” che ha come missione l'acco-

glienza, non solo per accogliere ma anche per accogliersi a vicenda.

Il nome si é rivelato profetico, guidando il nostro cammino come una cometa verso traguardi che scoprivamo
man mano. Nel tempo, "MetaCometa" & diventata una comunita numerosa e diversificata, fondata sull'incon-

tro con gli altri. Intendiamo I'accoglienza in molteplici modi: accogliersi reciprocamente, accogliere per uno

scopo, accogliere in un certo modo e accogliere chiunque ne abbia bisogno.

Bilancio Sociale 2025 - MetaCometa APS



Nel nostro stare insieme vogliamo valorizzare la formazione, |'ascolto della parola di Dio e I'importanza di vi-
vere |'affido all'interno di un gruppo. La condivisione delle difficolta e il sostegno di una struttura associativa
solida permettono di fare bene il bene. Alcune famiglie sperimentano la convivenza fraterna in strutture di
housing come Casa Nazareth e Casa Don Bosco.

"MetaCometa" & una realta che ha scelto I'accoglienza come stile di vita, aprendo le proprie case e i propri
cuori a chi ha bisogno, specialmente attraverso I'affido familiare. Accogliere significa custodire, proteggere e
dare a ogni persona, soprattutto ai bambini, il diritto di sentirsi amati, accompagnati e parte di una famiglia,

riconoscendo la loro storia e offrendo loro la possibilita di riscattarsi.”

Salvo Adamo (Presidente e co-fondatore di MetaCometa)

2.2, Le attivita di interesse generale

L'associazione svolge le proprie attivita statutarie in coerenza con le attivita previste dall'art. 5 del decreto legi-
slativo n. 117/2017 (Codice Terzo Settore). |l perimetro delle attivita statutarie € pit ampio di quelle effettiva-

mente realizzate nel corso del 2025.

Le attivita di interesse generale effettivamente svolte nel corso dell'anno sono quelle indicate nella tabella se-
guente; per ciascuna tipologia di attivita realizzata (servizi in regime di convenzione/accreditamento e progetti

socio-educativi) viene indicato il collegamento funzionale con le attivita di interesse generale di riferimento

ATTIVITA STATUTARIE E PERIMETRO ATTIVITA EFFETTIVAMENTE SVOLTE

Servizi e progetti realizzati
dall’associazione nel corso del
2025

Attivita di interesse generale (ex art. 5 Decreto 117/2017) indicate nello Statuto
dell'associazione del 2024 effettivamente perseguite attraverso la realizzazione
dei servizi e progetti promossi dall’associazione

Affido - Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000 n. 328

Semiresidenziali, centri diurni,
affido culturale

- Formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo formativo e scolastico, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta

educativa

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e ricreative di
particolare interesse sociale

Accoglienza madre - bambino,
casa famiglia

Progetti:

1. Cas(A)per-te 2

2. Storia nova

3. Scuola casa comune
4. Strade nuove

5. Eurhope

6. ScuolAperta

7 Tutor per l'educazione

8.Rete Zero sei

Bilancio Sociale 2025 - MetaCometa APS

- Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000 n. 328 - Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
migranti

- Formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo formativo e scolastico, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta

educativa

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e ricreative di
particolare interesse sociale

Fonte: area amministrazione dell’Associazione



2.5 Le attivita diverse

L'associazione nel corso del 2025 non ha svolto attivita diverse in linea con quanto determinato nel corso del-

I'esercizio precedente.

2.6 Collegamenti con altri enti del terzo settore

L'associazione opera in sinergia con le altre realta civili, ecclesiale e salesiane, aderisce e ha accordi con altre
organizzazioni non profit e amministrazioni pubbliche. Nel capitolo 3, nella sezione relativa all‘analisi stakehol-

der, viene fornito un quadro dettagliato delle diverse collaborazioni e sinergie in atto.

Nella presente tabella vengono indicate le associazioni di 2° livello e reti alle quali 'associazione aderisce.

COLLEGAMENTO CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE E GRUPPI INFORMALI

Indicare se Ente Tipologia ai
costituito o gruppo Codice sensi del Codice Data prima
Nome organizzazione informale fiscale Terzo Settore affiliazione/adesione
Progetto Famiglia APS Ente costituito 94014690658 Associazione Novembre 2021
APS
Coordinamento Gruppo informale Settembre 2022
Regionale per l'affido
Regione Calabria
Tavolo Nazionale Gruppo informale Gennaio 2023
Affido
Libera Ente costituito 97116440583 Associazione Giugno 2024
APS
Tavolo permanente Tavolo istituzionale della Maggio 2024
sull'affido - Regione regione Calabria per
Calabria I'affido familiare
Mam & Co. Ente costituito 96495570580 Associazione ETS Settembre 2024
UBI Minor Ente costituito 94328110484 Associazione Marzo 2025

Fonte dei dati: area amministrazione dell’Associazione
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3 I1 nostro modello organizzativo:
struttura, governo e amministrazione
dell’associazione “MetaCometa APS”

3.1 Consistenza e composizione della base associativa e il sistema di
governance

L'associazione “MetaCometa” & un‘associazione di promozione sociale composta da persone fisiche che ade-
rendo alle finalita istituzionali intendono contribuire al loro raggiungimento. Il suo ordinamento interno € ispi-
rato a criteri di democraticita, pari opportunita e uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, pertanto le cariche
sociali sono elettive e tutti gli associati possono essere eletti. Non & prevista alcuna differenza di trattamenti tra

gli associati.

CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DELLA BASE SOCIALE (DATI AL 31/12/2025)

211 soci

Genere
Uomini: 94
Donne: 117

Eta
18-35:13
36-50: 90
51-64: 94
Oltre 65: 8

Fonte dei dati: libro degli associati su 205 soci
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COMPOSIZIONE BASE SOCIALE - ETA

DISTRIBUZIONE PER FASCE D’ETA (AL 2025)

18-35 ANNI OLTRE 65 ANNI
(13, 6.3%) (8, 3.9%)

51-64 ANNI
(94, 45.9%)

36-50 ANNI
(90, 43.9%)

OLTRE 65 ANNI
(8, 3.9%)

TOTALE PERSONE: 205

Composizione della base sociale per fascia di eta

La base associativa & costituita da 211 persone fisiche, sono stati individuati i target per fascia anagrafica ana-
lizzando 205 soci perché non di tutti i soci sono presenti i dati anagrafici completi. Alcuni dipendenti (n.7) del-

I'associazione sono soci e genitori affidatari.
Nella fascia di eta piu giovane (18-35 anni) pit della meta dei soci considerati sono dipendenti.

Nelle fasce di eta dai 36 ai 50 anni e nella successiva 51-64 sono presenti soci che ricoprono diversi ruoli al-
I'interno della struttura dell'associazione. Troviamo n. 15 delegati di zona (2 appartenenti alla seconda fascia
di eta 36-50 e 4 alla fascia 51-64); n. 4 dipendenti dell'associazione (3 facenti parte della fascia 36-50 ed una
appartenente alla terza fascia); n. 4 consiglieri di cui facente parte della fascia di eta 36-50 il consigliere con la
carica di Vicepresidente mentre nella fascia di eta 51-64 c'¢ il presidente dell'associazione. Si evidenzia un au-

mento della base associativa: nel corso del 2025 sono stati ammessi 46 nuovi soci.
Gli organi sociali dell'associazione sono:

e |'Assemblea dei Soci & I'organo “sovrano” dell’associazione. Vi partecipano tutti i soci in regola con il versa-
mento della quota associativa annuale. Lassemblea elegge ogni tre anni (art. 14 dello statuto) il Consiglio Di-
rettivo, composto da 3 a 7 membri (secondo le determinazioni dell'assemblea stessa), tra i soci che si saranno
candidati. A sua volta il Consiglio Direttivo elegge il Presidente e nomina I'Organo di Controllo e l'eventuale
Revisore dei conti, approva i programmi annuali e pluriennali delle attivita e i regolamenti, approva il bilancio

consuntivo e preventivo. Nel 2026 | ‘Assemblea si & svolta in data 12 Giugno in presenza e on line.

e il Consiglio Direttivo ¢ l'organo decisionale di secondo livello, eletto dall’Assemblea dei Soci. E composto

da 7 membiri. Il Direttivo € il massimo organo di indirizzo e rappresentanza dell’Associazione, vigila sul rispetto
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e l'applicazione delle norme, predispone i programmi annuali e pluriennali delle attivita, nomina il Vicepresi-
dente e il Segretario dell'associazione, decidere in merito ai rapporti di lavoro con dipendenti e collaboratori
e adotta tutti i provvedimenti e misure necessarie per l'attuazione delle finalita istituzionali. Nel 2025 si & riuni-
to n. 10 volte, le riunioni sono state fatte a distanza: 10/01/2025, 10/02/2025, 07/03/2025, 11/04/2025,
17/05/2025, 16/06/2025, 12/09/2025, 10/10/2025, 10/11/2025, 12/12/2025. La funzione di consiglieri & svol-
ta gratuitamente, salvo il rimborso delle spese sostenute, documentate, autorizzate o ratificate dal consiglio

direttivo, come previsto dallo Statuto dell'associazione (art.14).

| membri del consiglio direttivo non percepiscono alcun compenso e svolgono la propria attivita a titolo gra-
tuito, & previsto soltanto il rimborso spese documentate e preventivamente autorizzate. Nel 2025 la consiglie-
ra Chessari e stata contrattualizzata e pertanto si dimette in data 17-5-2025 e lascia il ruolo di Consigliere, ven-

gono ammesse al ruolo di consigliere le socie Anna Maria Pagliaro e Antonella Di Bernardo.

| PRESIDENTI DELL'ASSOCIAZIONE FIN DALLE SUE ORIGINI

Data Data di prima Data ultima Data fine
Nominativo nascita Luogo Codice fiscale nomina nomina mandato
Adamo 28/02/ Ragusa Ragu 14/12/1998 15/12/2023 14/12/2026
Salvatore 1961 DMASVT61B28H163U

Fonte dei dati: libro verbali assemblea, libro verbali consiglio direttivo

Dai dati presenti negli archivi dell'associazione & possibile risalire solo alla nomina a presidente dell'associa-
zione del 2022 di Adamo Salvatore.
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COMPOSIZIONE DELL'ATTUALE CONSIGLIO DIRETTIVO

Numero componenti: 7 compreso il Presidente

Elenco nominativi completo di dati anagrafici

Data Data Data fine Altre cariche
Nominativo nascita Luogo Codice fiscale nomina mandato ricoperte
Accardo 22/07/1970 Firenze CCRLSN70L22D6127 15/12/2023 14/12/2026
Alessandro
Cardogna 01/08/1949 Ancona CRDCMN49MO5A271T 15/12/2023 14/12/2026
Carmine
Corapi Franco 09/09/1977 Catanzaro CRPENC77P09C352P 15/12/2023 14/12/2026 Vicepresidente
Chessari 04/10/1970 Ragusa CHSGNN70R44H163R 15/12/2023 Dimessa il
Giovanna 17/05/2025
Palermo Umile 16/09/1972 Luzzi PLRMLU72P16E773B 15/12/2023 14/12/2026
Pagliaro Anna 01/07/1979 Messina PGLNMR79L41F158U 16/06/2025 14/12/2026
Di Bernardo 26/09/1968 San DBRNNL68P66H816T 16/06/2025 14/12/2026
Antonella Daniele

Del Friuli

Adamo 28/02/1961 Ragusa DMASVT61B28H163U 15/12/2023 14/12/2026
Salvatore

Fonte dei dati: libro verbali assemblea, libro verbali consiglio direttivo

3.2 Alcune informazioni e dati sulla democraticita e sulla
partecipazione alla vita associativa

La vita associativa viene descritta, sia dal regolare svolgimento degli appuntamenti previsti (riunioni dell’as-
semblea e del consiglio direttivo), sia dalla qualita e quantita della partecipazione a tali momenti. Pertanto,

viene fornito il dato del numero dei partecipanti all'assemblea dell’'ultimo anno.

PARTECIPAZIONE ALLA VITA ASSOCIATIVA

Numero soci aventi

diritto a partecipare Numero soci partecipanti Percentuale
Assemblea 2024 136 74 54%
Assemblea 2025 211 117 55,44%

Fonte dei dati: libro verbali assemblee, mailing list interna

Nel corso del 2025 non ci sono state richieste di accesso agli atti (ai sensi dell‘articolo 8 dello Statuto) da

parte degli associati.
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Tutti i soci hanno ricevuto le comunicazioni relative alla vita associativa e la convocazione all'assemblea nei
tempi e nei modi previsti dallo statuto dell'associazione; in particolare le convocazioni delle assemblee del di-
rettivo avvengono via email secondo le scadenze prefissate, mentre tutti i soci ricevono informazioni sulla vita
associativa attraverso un gruppo whatsapp nel quale con cadenza almeno settimanale vengono pubblicate
notizie riguardanti i vari territori a cura del consiglieri del direttivo e dei delegati zonali. Ulteriori comunicazio-

ni di carattere piu locale vengono date ai soci attraverso gruppi whatsapp di zona.

3.3 Mappatura dei principali stakeholder

Un'organizzazione per funzionare bene ha bisogno del pieno contributo di tutti i portatori di interesse sia pure

con modalita e intensita differenti.

Gli stakeholder (o portatori di interesse) sono tutte le persone e gruppi interessate e coinvolte a vario titolo
nel progetto e nella vita dell'associazione. Negli anni passati erano considerati stakeholder solo coloro che
avevano un interesse diretto nei confronti della vita dell'ente, oggi sono tutti coloro che possono influenzare
le decisioni dell'ente o che, pur non partecipando alla vita organizzativa, ne sono influenzati. Gli stakeholder
compongono il cosiddetto capitale relazionale di un‘organizzazione: il patrimonio di relazioni instaurate da un

ente con il territorio e con i diversi soggetti con i quali interagisce (clienti, fornitori, partner, utenti,...).

La cura di un‘attenta comunicazione e relazione costante degli stakeholder & condizione per creare ed accre-

scere la fiducia nei confronti dell'organizzazione.

Se qualcuno dei target interessati non conosce o soffre le scelte progettuali o magari non dispone delle infor-
mazioni sufficienti, questo puo incidere sulla mission dell'ente; perché potrebbero ostacolare o non supporta-

re o non coinvolgersi nelle strategie portate avanti dall'associazione.

E’ quindi importante individuarli, stabilirne il peso relativo, coinvolgerli, valutarne gli interessi ed orientare la

mission dell'ente tenendo conto anche delle loro attese e prospettive.

Lo strumento della mappa degli stakeholders serve a prevenire questo tipo di problema: attraverso la mappa
degli stakeholder & possibile conoscere meglio i differenti target, il potere e gli interessi di cui sono portatori,
consentendoci di definire strategie di comunicazione piu adeguate e individuare i percorsi e strumenti di

coinvolgimento adeguati a ciascun gruppo.

Tutte le persone interessate a vario titolo al progetto hanno caratteristiche ed elementi peculiari, ma possono
essere sempre classificate in base a due variabili: quelli con un qualche interesse e quelli con potere. Molte

volte le parti interessate faranno parte di entrambi i gruppi o, in alcuni casi, di nessuno dei due:

e quelli interessati al progetto, alla missione dell'ente, desiderano far parte del cambiamento che l'ente

vuole generare;

o quelli che hanno il potere sono coloro che possono cambiare le cose, sia in positivo che in negativo.
L'associazione in un primo momento ha provveduto a fare un elenco degli stakeholder che a diverso titolo
sono coinvolti nella vita associativa. Ed € emerso il seguente quadro nel quale gli stakeholder vengono

distinti tra interni ed esterni.
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Stakeholder interni
Consiglio direttivo
Famiglie affidatarie
Gruppo fondatori
Famiglie della rete
Soci

Destinatari minorenni
Destinatari adulti
Personale dipendente
Volontari dell’ente
Personale non dipendente
Personale dipendente
Donatori

Potenziali donatori

Stakeholder esterni

Trib. minorenni
Comuni/Regioni
Assistenti sociali

Servizio sociale pubblico
Avvocati/Tutori

Salesiani Sicilia

Salesiane

ASP (Azienda sanitaria alla persona)
Prefettura

Questura

CTU (consulenti tecnici d'ufficio)
Udepe

Enti con mission similare
Partner dei progetti

Reti informali ets

Enti pubblici finanziatori
Fondazioni

Aziende donatrici/potenz.
Chiese locali

Vescovo

Centro riabilitazione
Banche
Scuola/Insegnanti
Universita
Consulenti/fornitori

Utenti social

Successivamente si & provveduto a fare una valutazione del livello di interesse e della capacita di incidere in

positivo e negativo (potere) sulla vita dell'associazione. E' stato predisposto un questionario sottoposto al

gruppo del coordinamento e al consiglio direttivo, di seguito vengono riportati i risultati:
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STAKEHOLDER VALUTATI IN BASE ALL'INTERESSE NEL CONFRONTI
DELL'ASSOCIAZIONE

Universita

Udepe

Utenti social
Potenziali donatori

Consulenti/fornitori

Scuola/Insegnanti

Banche
Centro riabilitazione

Vescovo
Chiese locali

Aziende donatrici/potenz.

Destinatari adulti
Reti formali ts

Fondazioni
Reti informali ts

Enti pubblici finanziatori

Sal B
Ctu

Donatori

Pers. non dipendente

Enti mission simile

Questura
Prefettura

ASP

Partner dei progetti
Salesiani Sicilia

Avwvocati/tutori

Volontari

Servizi sociali pubblico
Pers. dipendente

Assi i sociali

Destinatari minorenni

Comuni /regioni

Soci

Famiglie rete
Gruppo fondatori

Famiglie affidatarie

Trib. Minorenni
Consiglio direttivo

Utenti social

Universita

Consulenti/fornitori

Potenziali donatori

Banche

Questura

Scuola/Insegnanti

Udepe

Centro riabilitazione

Enti mission simile

Reti informali ts

Chiese locali

Destinatari adulti

Fondazioni

Ctu

Donatori

Prefettura

Vescovo

Aziende donatrici/potenz.

Reti formali ts

Salesiane

Pers. non dipendente

Partner dei progetti

Enti pubblici finanziatori

Destinatari minorenni

ASP

Comuni /regioni

Volontari

Avvocatiltutori

Gruppo fondatori

Salesiani Sicilia

Famiglie rete

Pers. dipendente

Assistenti sociali

Soci

Servizi sociali pubblico

Trib. Minorenni
Famiglie affid

Esiti del questionario su interesse e influenza degli stakeholder

STAKEHOLDER VALUTATI IN BASE ALLA CAPACITA' DI INCIDERE (POTERE)
SULL'ASSOCIAZIONE

Consiglio direttivo

Esiti del questionario su interesse e influenza degli stakeholder
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L'incrocio dei dati ha permesso di costruire la seguente mappa degli stakeholder e di individuare 4 tipologie

di stakeholder a seconda del loro posizionamento nei quadranti:

e se il potere alto e l'interesse alto = vengono definitit PROMOTORI o AMICHEVOLI

e se il potere alto e l'interesse basso = vengono definiti LATENTI O NON ORIENTATI

e se il potere basso e l'interesse alto = vengono definiti DIFENSORI

e se il potere basso e l'interesse basso = vengono definiti APATICI.

| dati raccolti permetteranno all’associazione di costruire a partire dal 2026 una strategia per il coinvolgimento

e la valorizzazione, che sara diversificata secondo i diversi gruppi e tipologie di stakeholder.

POTERE

MAPPA STAKEHOLDER ASSOCIAZIONE METACOMETA APS

Famiglie rete | Trib. Minoren| Consiglio direttivo

Gruppo fondatori v

Famiglie affidatarie

Pers. dipendente
Destinatari minorenni | | Comuni /regioni * ¢ v

L4 .
Volontari sl
Pers. non dipendente 3 *
Enti mission simile | salesiane Partner progetti : Servizi sociali
< N
: Salesiani Sicilia
Reti informali ts Donatori & & ASP
\/ Prefettura
Questura * P Ctu 2’y @ Avvocati/tutori
Centro riabilitazione ® Pe Fondazioni| ¢ Enti pubblici finanziatori
» > Reti formalits
Consulenti/fornitori | | Banche o > ®
. n > s & Chiese locali Vescovo | | Aziende donatrici/potenz.
Utenti social (% Destinatari adulti
Universita Scuola/lnsegnanti
Potenziali donatori | | Udepe
2 3 4 6 7 8 9 10

5
INTERESSE

Mappa degli stakeholder per potere e interesse
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4 Il patrimonio delle risorse umane: le
persone che operano nell’associazione

PERSONALE RETRIBUITO E VOLONTARIO SUDDIVISO PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Tipologia di personale N.

Dipendente 17

Co.co.co 8

Contratto a chiamata 0

Tirocinio 0

Partita Iva 23

Prestazione occasionale 8

Volontari 176

Totale 232

Fonte dei dati Registro volontari; libro dipendenti; uniemens; gestionale contabilita
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.1 Tipologia, consistenza e composizione del personale sia dipendente
che volontario che ha operato nell’ente

Distribuzione del Personale

Dipendente
7%

Co.co.co
4%

Partita lva
10%

Prestazione ™ Dipendente

occasionale P
3%

= Partita Iva
® Prestazione occasionale

= Volontari

Volontari
76%

Personale retribuito e volontario per tipologia contrattuale

2.2 Personale retribuito dipendente

Al 31 dicembre 2025 lo staff del personale dipendente di MetaCometa & composto da 17 persone, di cui la
maggior parte ( 9) con un contratto a tempo indeterminato, 2 in fase di stabilizzazione e 6 a tempo

determinato.

La distribuzione oraria vede 12 contratti part time, 8 a tempo determinato e 4 a tempo indeterminato, e 5 con-
tratti full time. | contratti full time fanno per lo pil riferimento alle figure responsabili delle aree servizi (educa-

tivi, formazione, accoglienza) e progettazione, raccolta fondi e amministrazione.

Il livello di istruzione del personale & cosi suddiviso: dei 17 dipendenti dei quali abbiamo le informazioni: 5
hanno un titolo di master post universitario, 7 hanno una laurea magistrale, 3 hanno laurea triennale, 1 ha di-

ploma scuola superiore, 1 licenza media.

| dipendenti risultano iscritti nei seguenti albi professionali:
e albo psicologi: n. 3 dipendenti

e albo psicoterapeuti: n. 1 dipendente

e albo assistenti sociali: n. 2 dipendente

® registro praticanti avvocato: n. 1 dipendente
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Il contratto collettivo nazionale applicato & il contratto UNEBA.

La differenza retributiva tra i dipendenti dell'associazione & pari a 1,54: 8, rispettando i parametri indicati dal-

I'articolo 16 del Codice Terzo Settore.

L'anno 2025 & stato un periodo di cambiamenti per 'associazione, stante la volonta di centralizzare gli uffici a
Casa Nazareth-sede Madre- questi sono stati spostati dalla sede legale di Via delle Acacie, 57; al contempo
sono state apportate delle modifiche contrattuali e si & provveduto ad innalzare il livello contrattuale di diver-

se risorse tenendo conto delle maggiori responsabilita richieste.

Durante I'anno sono avvenuti i seguenti cambiamenti, conseguenza naturale di una definizione piu organizza-

ta delle risorse, di un organigramma piul efficiente e di un turnover fisiologico:
e 2 dipendenti part time si sono dimessi (entrambi a tempo determinato);

o2 dipendenti full time non hanno accettato il trasferimento nella sede di Viagrande stante la distanza dal luo-

go di residenza oltre i 100 Km. (entrambi a tempo indeterminato) ;
® ci sono state 8 nuove assunzioni, nelle aree dei servizi e dell'accoglienza;
e nel mese di gennaio 2025 una risorsa amministrativa & passata da part-time a full time;

e nel mese di marzo 2025 una risorsa dell'accoglienza & passata da part-time a full time con un aumento di li-
velloda3Sa1;

e nel mese di aprile 2025 una risorsa amministrativa & passata da tempo determinato ad indeterminato;

e nei mesi di giugno, agosto, settembre e ottobre ci sono stati degli adeguamenti dei livelli contrattuali: una

risorsa dal livello 3s al 2; sono stati rinnovati 3 contratti.

TIPOLOGIA CONTRATTUALE E DIVISIONE DI GENERE

Tipologia contrattuale 2025 2024

Uomo Donna Uomo Donna
Tempo determinato 0 8 0 5
Tempo indeterminato 2 7 3 6
Totale 2 15 3 11
Fonte dei dati Uniemens
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ETA DEL PERSONALE DIPENDENTE

Fascia di eta N. Uomini N. Donne Totale
Meno di 30 anni (dal 1994 in poi) 1 5 6

Da 31 a 40 anni (dal 1993 al 1984) 1 5 6

Da 41 a 50 anni (dal 1983 al 1974) 0 3 3

Da 51 a 60 anni (dal 1973 al 1964) 0 2 2

Da 61 anniin su (dal 1963 in poi) 0 0 0
Totale 2 15 17
Fonte dei dati Anagrafica dei dipendenti archivio associazione

Il personale dell'associazione € in prevalenza (88,24%) femminile, con un’eta media di 36 anni.

Da 61 anni in su (dal % 3
1963 in poi) Eta del Personale dipendente
Da 51 a 60 anni (dal
1973 al 1964)
NN

\

Meno di 30 anni (dal
1994 in poi)
35%

Da 41 a 50 anni (dal
1983 al 1974)
18%

7

= Meno di 30 anni (dal 1994 in poi)
= Da 31 a40 anni (dal 1993 al 1984)
= Da4l a50 anni (dal 1983 al 1974)
= Da 51 a 60 anni (dal 1973 al 1964)
= Da 6l anniin su (dal 1963 in poai)

Da31la4d0anni(dal—
1993 al 1984)
35%

Eta del personale dipendente per genere

In linea con quanto stabilito e introdotto nel 2024 il nuovo organigramma anche nel 2025 mantiene la suddivi-

sione dei settori di lavoro e delle rispettive sotto aree.

Il consiglio direttivo ha, infatti, ritenuto opportuno suddividere l'attivita di MetaCometa in due settori: settore

missione e settore sviluppo. Il settore missione € composto dalle aree accoglienza, formazione e servizi.
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Il settore sviluppo & composto dalle seguenti aree: amministrazione, comunicazione, progettazione e raccolta
fondi. Data la nuova organizzazione ¢ stato necessario individuare, tra il personale dipendente, 3 nuove figure
di responsabilita. La prima figura & la Responsabile del settore Missione, ed una figura ha avuto una modifica
di mansione da responsabile area accoglienze a Responsabile settore Missione; un‘educatrice ha preso il po-
sto della responsabile area accoglienze; la terza ed ultima variazione di mansione di una risorsa che da psico-

loga & passata a responsabile dell'area formazione.
Gradualmente I'associazione sta provvedendo ad adeguare i relativi livelli contrattuali con i nuovi mansionari.

Il personale dell'associazione & da considerare di due tipologie, personale che svolge un lavoro di back office

e personale che ha un contatto diretto con destinatari delle attivita.

RUOLI RICOPERTI DAL PERSONALE DIPENDENTE SUDDIVISI PER GENERE

Ruolo Uomo Donna
Addetto attivita polivalenti 1 1
Assistente Sociale 0 2
Educatrice 0 4
Impiegato amministrativo 1 0
Psicologa 0 2
Responsabile area amministrativa 0 1
Responsabile area raccolta fondi 0 1
Responsabile area servizi e progettazione 0 1
Responsabile area accoglienza 0 1
Responsabile area formazione 0 1
Responsabile settore missione 0 1
Fonte dei dati Mansionari dell'associazione
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LIVELLI CONTRATTUALI DIVISI PER GENERI

Livello contrattuale Uomo Donna Totale
1 0 4 4

2 0 3 3

3s 1 6 7

3 0 1 1

4s 0 0 0

4 1 0 1

5 0 0 0

6 0 1 1
Fonte dei dati Uniemens

TESTIMONIANZA

¢, , . o . . . .
lo sono Alfio e mi occupo del semiresidenziale a Giarre da quasi quattro anni.

Fin dal primo momento, il lavoro che svolgo mi ha preso al 100% in quanto i ragazzi che accogliamo da
subito presentano i loro problemi, sia personali che familiari. | ragazzi non sempre riescono a rapportarsi
con l'operatore ed & molto difficile entrare in sintonia con loro, infatti ogni giorno & diverso dall‘altro e

come in una famiglia si vivono momenti di alti e bassi.

La mia esperienza di questi quattro anni mi hanno fatto conoscere sempre di pit i ragazzi di oggi e capire

quali sono le esigenze che hanno e le difficolta che devono affrontare.

Ho imparato che, & fondamentale il supporto dei servizi e della rete delle famiglie MetaCometa per la
buona riuscita dell'intervento sul ragazzo, perché oltre alle competenze tecniche necessarie, c'e 'aspetto

dell’ “Essere famiglia” che ¢é il vero valore aggiunto sia per gli operatori che per i beneficiari.”

—— Alfio, educatore del semiresidenziale di Giarre

2.3 Personale retribuito non dipendente

Nel 2025 il personale retribuito non dipendente che ha collaborato con I'associazione & aumentato rispetto al-
l'anno 2024, le motivazioni sono principalmente due: la prima € nell'attivazione di pil progetti che hanno ri-
chiesto figure specifiche per I'attuazione delle attivita progettuali e la seconda motivazione sta nella riorganiz-

zazione dell’associazione.
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PERSONALE NON DIPENDENTE - TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Tipologia contrattuale 2025 2024
Co.co.co 8 3
Partita Iva 23 18
Prestazione occasionale 8 10
Contratto a chiamata 0 1
Tirocinio 0 1
Totale 39 33
Fonte dei dati Archivio contratti dell’associazione

Distribuzione del Personale NON DIPENDENTE

Tirocinio Contratto a chiamata

O%NW‘*

Co.co.co

/_ 20%

Prestazione
occasionale
59% = Co.co.co
m Partita Iva

= Prestazione occasionale
= Contratto a chiamata

= Tirocinio

\_ Partita Iva

21%

Personale non dipendente per tipologia contrattuale
Analizzando i collaboratori esterni dell'associazione possiamo notare che le figure a cui I'associazione si € ri-

volta sono femminili. Tra i collaboratori esterni troviamo anche le due figure di Responsabile settore sviluppo

e del responsabile dell'area comunicazione.
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RUOLI RICOPERTI DEL PERSONALE RETRIBUITO NON DIPENDENTE SUDDIVISI PER GENERE

Ruolo Uomo Donna Totale
Architetto 0 1 1
Consulente fiscale 0 1 1
Consulente legale 1 1 2
Consulente privacy 0 1 1
Educatore 2 6 8
Formatore 1 9 10
Gestione logistica e amministrativa immobili in locazione e comodato d'uso 1 0 1
Operatore 1 5 6
Psicologa 0 3 3
Responsabile area comunicazione 1 0 1
Responsabile settore sviluppo 0 1 1
Revisore legale 1 0 1
Servizi di pulizia 0 1 1
Property manager 1 0 1
Progettista 0 1 1
Totale 9 30 39
Fonte dei dati Archivio contratti dell'associazione

2., Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Ogni anno viene proposto un tema generatore con una guida, che permette di sentirsi uniti nel cammino a li-
vello nazionale. La proposta prevede incontri da settembre a giugno, gestiti localmente. Nel 2023-2024 il
tema é stata la lettura semicontinua del libro degli Atti degli Apostoli, focalizzando su quanto alcuni episodi
parlassero proprio di vita familiare e di accoglienza. Per il 2024-2025, sulla base di alcune richieste dei soci, si
¢ scelto di puntare su 9 incontri divisi in delle lectio divine, dove si & data la possibilita di confrontarsi e riflet-
tere su alcune parabole del Vangelo e lectio umane: appuntamenti con testimoni di realta di accoglienza e
servizio, utili a approfondire anche aspetti "tecnici" della nostra missione; a questo proposito abbiamo incon-
trato il dott. Di Bella, presidente del tribunale dei minorenni di Catania, il dott. Tonino Solarino, psicologo, il
dott. Marco Giordano, assistente Sociale, e l'ing. Nico Lotta, gia presidente del VIS ed esperto dei diritti

umani.
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Nell'anno 2025 sono state svolte attivita di formazione tecnica- professionale per il personale retribuito, non-
ché una formazione specifica per tutti gli operatori di settore attraverso un Diploma Universitario di primo li-
vello in formazione alla relazione socio-educativa, in collaborazione con Paideia, Famiglia salesiana Sicilia,

IFREP-Roma, aperto anche agli esterni della durata di due anni.

Sia nel 2024 che nel 2025 per i dipendenti & prevista |'assicurazione integrativa con Uni-SALUTE che offre la
possibilita ai dipendenti di accedere a visite, pacchetti sanitari in strutture convenzionate pagando una fran-

chigia standard.

2.5 I volontari dell’associazione MetaCometa

L'associazione gode di una vasta e forte rete di volontari (176 persone) che si occupa prevalentemente dellac-
coglienza, supporto e sostegno ai minori inviati dai servizi sociali. | volontari partecipano ai percorsi formativi
(come descritti nel paragrafo 4.4) rivolti a tutte le persone (retribuite e volontarie) che collaborano con

I'associazione.

Il gruppo dei volontari € composto da 176 persone, la maggior parte uomini, 103 uomini e 73 donne. Leta

dei volontari spazia da chi ha meno di 30 anni fino ad arrivare ad una volontaria ad oltre 70 anni.

VOLONTARI DIVISI PER GENERE ED ETA

Fascia di eta Uomini Donne Totale
18 - 30 anni 14 9 23
31-40 anni 15 12 27

41 - 50 anni 35 16 51
51-60 anni 29 30 59
61-70 anni 10 5 15
oltre 71 anni 0 1 1
Totale 103 73 176
Fonte dei dati Registro volontari al 31/12/2025

| volontari dell'associazione MetaCometa APS operano nei seguenti territori:
® Regione Sicilia, sedi di Viagrande, Giarre e Ragusa

Le attivita svolte sono laboratori e attivita ricreative con i minorenni presenti e i minorenni accolti dalle famiglie

del territorio etneo
e Regione Calabria, sedi di Cosenza e Soverato

Le attivita di volontariato sono laboratori e attivita ricreative con i minorenni accolti dalle famiglie del territorio
di Cosenza, attivita di volontariato nell'ambito del progetto Case A-PER-TE 2 presso lo Spazio Cometa e nel

territorio di Soverato I'accompagnamento spirituale alle famiglie della rete MetaCometa.

e Regione Marche, sede di Osimo
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Le attivita di volontariato si svolgono soprattutto a Casa don Bosco e sono laboratori e attivita ricreative con i

minorenni presenti.
e Regione Friuli Venezia Giulia, sede di Udine

Le attivita svolte sono laboratori e attivita ricreative con i minorenni presenti a casa Thabit, supporto scolastico,

affido culturale

RUOLO SVOLTO DAI VOLONTARI

Ruolo Uomo Donna Totale
Assistente spirituale dei soci 1 0 1
Operatore sociale 6 20 26
Totale 7 20 27
Fonte dei dati Registro volontari

Nel 2025 i volontari non hanno ricevuto nessun rimborso.
TESTIMONIANZA

““ “Mi sono awvicinata a MetaCometa dopo aver conosciuto una ragazza speciale, Antonella, che con la
sua semplicita e il suo modo di fare dispensa amore a tutti incondizionatamente. Nel proseguire della
nostra amicizia, ha iniziato a parlarmi di MetaCometa, una comunita piena di tante ‘Antonella’ che dedi-
cano la loro vita a diffondere amore. MetaCometa rappresenta per me un mondo ideale. La cosa piu dif-
ficile nella vita & dare senza necessariamente ricevere: & molto facile da dire, ma difficile da mettere in
pratica. MetaCometa lo fa! Questo & I'elemento che caratterizza questa meravigliosa comunita. L'essere
volontaria mi ha fatto imparare ad essere sempre grata alla vita, ringraziando il Signore per tutto cio che
ho e per la grande fortuna di avere intorno a me una famiglia piena d'amore. Anche se non sono mancati
sacrifici e difficolta, sono riuscita a superare tutto grazie all'amore dei miei genitori. Ho imparato che non
bisogna dare nulla per scontato e che tutto cio che abbiamo ricevuto deve essere condiviso e suddiviso
con gli altri. Ho compreso che non ci sono limiti nel dispensare amore e affetto, anzi, € un dovere! Un
modo per ringraziare il Signore per quanto abbiamo ricevuto. Ogni bambino ha il diritto di essere felice,
amato e desiderato! E tutti noi abbiamo il dovere di fare in modo che cio accada. Ho appreso che si puo
essere egoisti anche involontariamente, soprattutto quando ci chiudiamo nel nostro mondo. Grazie a
questa esperienza la mia vita € cambiata molto e, soprattutto, & cambiata in meglio. Ho imparato a rin-
graziare il Signore ogni giorno per tutto cio che ricevo. Ho imparato a non essere egoista, ad ascoltare le

persone, a non giudicare e ad esserci!

In MetaCometa io sono zia dei bambini della nostra comunita e, in questo ruolo, offro supporto alle
mamme e alle famiglie, vizio i miei bambini. La mia professione mi consente di entrare in contatto con
molte persone, e utilizzo queste conoscenze per contribuire alla crescita della nostra associazione. Dif-

fondendo e coinvolgendo il maggior numero possibile di persone.”

—— Fabiola, Volontaria MetaCometa

Bilancio Sociale 2025 - MetaCometa APS 29



Le attivitd dell’associazione

5.1 Uno sguardo d’insieme

L'associazione “MetaCometa APS” nel corso del 2025 ha raggiunto attraverso le sue attivita 488 destinatari,
260 uomini e 228 donne.

TOTALE DESTINATARI RAGGIUNTI NEL 2025

Tipologia attivita Uomini Donne
Affido 60 55
Affido culturale 33 29
Semiresidenziale 2 3
Accoglienza mamma-bambino 3 1
Progetti 162 140
TOTALE 260 228

Fonte dei dati : registri presenze, documentazione autorizzazione/accreditamento

Nel corso del 2025 l'associazione ha:
garantito oltre 82.000 pasti a bambini e mamme in condizioni di vulnerabilita e fragilita

garantito ai bambini accolti oltre 17.000 ore di attivita sportive , 10.500 ore di rinforzo scolastico

individualizzato e 18.000 ore di attivita ricreative , culturali e di socializzazione
erogato 1100 ore di supporto educativo individualizzato

garantito 1.710 ore di percorsi di riabilitazione , 272 ore di percorsi di psicoterapia , 876 ore di incontri

protetti
accompagnato 2 nuclei mamma
bambino a raggiungere I'autonomia abitativa e finanziaria

valorizzato l'impegno dei volontari che € pari a piu di 5000 ore.

5.2 Servizi residenziali per minori - affido

L'associazione attua la sua mission attraverso l'accoglienza di minori in regime di affidamento familiare. L'acco-
glienza avviene su richiesta dei Servizi Sociali territoriali o dei Centri-affido distrettuali, perlopil su disposizio-

ne dell’Autorita Giudiziaria.

Nel desiderio di spiegare in cosa consiste il nostro lavoro e il nostro impegno a favore dei ragazzi, descrivia-

mo cosa e lattivita di affido e quali sono le sue caratteristiche specifiche:
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L'affido familiare & un intervento temporaneo di accoglienza di un minorenne da parte di una famiglia diversa
da quella d'origine, quando quest'ultima si trova in difficolta e non € in grado di occuparsi adeguatamente del
figlio. Lobiettivo dell'affido & garantire al minore un ambiente sicuro, affettivo e stabile in cui crescere, mante-
nendo - ove possibile - i rapporti con la famiglia d'origine, con la prospettiva di un rientro quando le condizio-

ni lo permettono.

Serve quindi a tutelare il benessere del minore, offrendo supporto e protezione durante un periodo di crisi

familiare.

L'Associazione MetaCometa, che si pone all'interno di questa cornice, si occupa di svolgere dei corsi in-forma-
tivi rivolti a famiglie e single, della durata complessiva di 12 ore; valutare le famiglie che partecipano ai corsi

e, se ritenute idonee, procedere con I'accoglienza del bambino all'interno delle stesse.

Durante il periodo di accoglienza in famiglia, gli operatori dell'associazione, referenti del territorio in cui & in-
serito il minore, si occuperanno di svolgere: Visite domiciliari presso I'abitazione della famiglia collocataria e
colloqui telefonici o in presenza al fine di monitorare I'andamento dell'accoglienza, incontri di gruppo delle fa-
miglie collocatarie, almeno uno al mese, finalizzati a creare momenti di condivisione e di riflessione sul per-
corso di affido, incontri delle famiglie collocatarie con professionisti dell'affido (assistenti sociali, psicologi,
educatori e giuristi) che sostengono, offrono supporto, consigli e consulenze, accompagnamento delle fami-

glie e mediazione con i servizi del territorio dove i minori sono collocati.

Gli operatori dell'associazione, referenti del territorio in cui € inserito il minore, durante il periodo di

accoglienza

si occuperanno inoltre di: Redigere relazioni periodiche per aggiornare il tutore, i servizi sociali e il tribunale

sullo
stato di salute fisico, psichico e sociale del minore nonché sul percorso di accoglienza presso la famiglia

collocataria; informare il tutore e i servizi sociali tempestivamente laddove si verificano situazioni

d’emergenza;

richiedere incontri in equipe con il tutore e i servizi sociali al fine di condividere situazioni che necessitano di
essere attenzionate.

Mediare i rapporti tra la famiglia collocataria il tutore e i servizi sociali; Favorire i rapporti tra il

minore e la famiglia d'origine di fatto accompagnando i minori agli spazi neutri, agli spazi protetti e
organizzando le videochiamate laddove necessarie.

Nella tabella seguente vengono fornite informazioni (relative all'anno 2025) sulle dimensioni economiche del-
I'attivita di affido:
AFFIDO (DATI SU NUMERO MINORI ACCOLTI NEL 2025)

Minori accolti nel 2025 * Minori accolti nel 2024 Totale

115 95 210

*Cosi distribuiti: Distretto di corte d'appello di Catania n. 113 (59 uomini, 54 donne) Distretto di corte d'appello Di Ancona n. 1 (1

donna) Distretto di corte d'appello di Messina n. 1 (1 uomo)

Fonte dei dati : registri presenze
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Nella tabella che segue vengono approfonditi i dati relativi ai minori accolti (genere e fascia di eta) e ai servizi

(output) erogati nel corso del 2025:

DATI BENEFICIARI (PER FASCE DI ETA)

0-5 6-10 11-13 14-18
Uomini 31 22 4 2
Donne 31 9 7 6

Fonte dei dati: scheda anagrafica minori accolti

DIMENSIONI ECONOMICHE
Contributi pubblici Costo annuo totale (diretti e indiretti)

Contributi da parte di enti locali € 1.100.742,84 € 983.217,96

Fonte dei dati: bilancio contabile annuale, contabilita interna
TESTIMONIANZA

“ “Sono Oriana e vivo ad Avola, in provincia di Siracusa. lo e mio marito Enzo abbiamo deciso di diventa-
re una famiglia affidataria qualche anno fa. Per noi l'affido & accogliere, curare e donare. La nostra prima
esperienza di affido e stata fatta in collaborazione con i servizi sociali del nostro Comune, senza l'interme-
diazione di un‘associazione e, pur essendo stata un‘esperienza meravigliosa di amore e condivisione, non
ci ha permesso di capire fino in fondo la bellezza dell'affido, soprattutto la bellezza che si puo trovare an-
che nella fase dell'abbinamento del minore con la famiglia adottiva individuata dal Tribunale. Le nostre
esperienze sono culminate tutte con l'adozione e piano piano abbiamo proprio cercato di cogliere la bel-
lezza anche nella separazione con i bambini che per qualche tempo erano stati nostri figli. Noi non riu-
sciamo a fare differenza tra i nostri figli biologici e i nostri figli “di cuore”... i figli in affido rimangono nostri

figli anche dopo che se ne vanno.

Quando sei genitore affidatario i tuoi compiti cambiano nel tempo: fino a quando i bimbi sono stati a
casa il nostro compito é stato quello di accudirli, educarli, indirizzarli, ma quando spiccano il volo e trova-
no i loro genitori per sempre, noi non aspettiamo di essere genitori, cambia solo il nostro compito, che
diventa quello di accompagnare con la preghiera sia loro sia la famiglia che ha adottato non solo i bimbi

ma tutta la loro storia.

Avendo sperimentato cosa vuol dire fare affido senza far parte di un‘associazione, adesso che faccio parte
di MetaCometa ho chiare le differenze. E bello sentirsi accompagnati in tutte le fasi da un operatore. In
particolare l'assistente sociale di MetaCometa, Mariagrazia, riesce a seguirci e a sostenerci in tutte le fasi

importanti: gli incontri allo spazio neutro, le udienze in tribunale, nei rapporti con il Tutore.

Laltra bellezza sta nel sapere che per tutti i bambini che ci vengono affidati esiste un progetto: l'affida-
mento familiare comporta sempre un andare incontro all'incerto, ma sapere che un‘esperienza di affido

ha una missione ben precisa aiuta ad accogliere meglio.

Il terzo punto di forza é sapere che l'associazione sostiene e tutela non solo te, ma anche i tuoi figli biolo-

gici, anche loro coinvolti nell'esperienza di affido.
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leri in macchina pensavo che il modo migliore per descrivere MetaCometa é un fuoco alimentato da tanti
tronchi: il tronco da solo se arso fa poca luce, scalda poco e si spegne in fretta. Le famiglie MetaCometa
insieme, invece, fanno un falo, che riscalda e illumina oltre le cime dei monti e che si alimenta sempre

con nuove famiglie ed esperienze.

Dalle altre famiglie di MetaCometa io mi sento sempre accolta ed ascoltata, anche dalle famiglie che vi-
vono molto distanti da me e che incontro sporadicamente. Qualche giorno fa ho sentito Antonella di Co-
senza, che ho conosciuto solo sul web. Sembra che ci conosciamo d a una vita. Ci siamo scambiate espe-
rienze e sensazioni che abbiamo provato. Adesso mi preparo a vivere il passaggio adottivo di M., la bim-
ba di 4 mesi che accolgo da quando é stata dimessa dall'ospedale dopo il parto. Antonella é stata braccia
aperte e orecchie tese nell'ascoltare le mie ansie e le mie preoccupazioni. Questo & quello che mi era
mancato nella mia prima esperienza di affido fuori dall'associazione. Nonostante avessi tanti amici splen-
didi su cui poter contare, il loro sostegno non era uguale a quello che puo darti un altra famiglia che ha
fatto esperienza di affido. Mi sostenevano, ma non camminavamo insieme. | miei amici sono indispensa-

bili, ma le famiglie MetaCometa hanno qualcosa di piu

Donare e l'ultimo passaggio dell’affido, il pit doloso ma allo stesso tempo il pit bello da vivere se riesci a
canalizzarlo bene. Quando chi mi incontra mi dice “ma quando lo devi lasciare andare? lo non ci riuscirei
a fare sta cosa perché poi mi affeziono” provo a far capire che io non ho un cuore di pietra. Mi affeziono
anche io, tantissimo. La nostra famiglia é stata scelta da Dio e la grazia che ci viene dal Cielo sta proprio
nell'accoglienza di bambini in difficolta, che & un ciclone di emozioni che ti piomba in casa e che indub-
biamente fa cresce e ci d° infinita gioia anche nei momenti pit difficili. E egoistico trattenere tutta questa
Grazia solo per noi. Immaginare un grande dono come una stella luminosissima: se la chiudete in una
scatola nessuno potra godere della sua luce. Aprire la scatola per guardare la stella in solitudine da una
piccola fessurina per non farla scappare ti acceca gli occhi perché la luce é troppo forte. Se invece per-
metti alla stella di raggiungere il posto in cui Dio I'ha pensata potranno godere di questa luce tutti quelli
che ne hanno bisogno. Quando accolgo un bambino penso a questo: ho una stellina fragile e poco lumi-

nosa. La

aiuto a farla risplendere, le do carica e forza e prendo anche io un po’ di luce. Poi la lascio andare nel po-

sto in cui Dio I'ha pensata.

Vedere gli occhi dei genitori incontrare quelli dei loro figli per la prima volta suscita un‘'emozione grandis-

sima, un‘immagine meravigliosa che custodisco gelosamente”.

—— Famiglia Lentini, una famiglia affidataria MetaCometa
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Output Indicatori

Area assistenza

Assistenza H24 Numero giorni presenza dei minori
Erogazione pasti Numero pasti erogati nell'anno

Area socio- sanitaria

Quadro sanitario Numero minori con quadro sanitario aggiornato nel 2024

aggiornato

Interventi di riabilitazione Numero ore di riabilitazione erogate

Supporto psicologico da Numero ore erogate di supporto psicologico (servizio prestato da professionisti
professionisti esterni esterni)

Incontri protetti Numero ore erogate per incontri protetti o in spazio neutro

Area scolastica e

formativa
Frequenza scolastica Numero di minori che hanno ripreso frequenza scolastica regolare dopo
regolare segnalazione per evasione

Area socio-relazionale

Attivita sportive Numero ore attivita sportiva svolta dai minori

partecipate

Attivita culturali Numero di ore di fruizione di attivita culturali

Attivita di socializzazione Numero minori che hanno partecipato ad attivita oratoriali
(oratoriali)

In 12 mesi (anno 2025) l'associazione ha erogato:
® 583.689 ore di assistenza

® 78.567 pasti

® 6.591 ore di attivita sportiva

® 1.710 ore di percorsi di riabilitazione

e 272 ore di percorsi di psicoterapia

® 90 minori con un quadro sanitario aggiornato

* 19 minori con frequenza scolastica regolare dopo una segnalazione per evasione scolastica ® 932 ore di in-

contri protetti
e piu di 12.00 ore di attivita culturali

¢ 53 ragazzi hanno partecipato ad attivita oratoriali
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5.3 Affido culturale

Oltre alle modalita di affido tradizionalmente inteso, I'associazione MetaCometa APS & impegnata nella speri-

mentazione di forme di affido “alternativo” o leggero.

I'affido culturale & un intervento a contrasto della poverta educativa minorile, che si avvale di “famiglie ri-
sorsa”, cioé famiglie (coppie o single) che possano donare un po’ del loro tempo ad alcuni bambini, ac-
compagnandoli in particolar modo nella fruizione di prodotti e servizi culturali

I'affido diurno relazionale consiste nell'inserimento del minore, durante il giorno, in un altro contesto fami-
liare al fine di rispondere al suo bisogno di trovare modelli familiari di riferimento per l'identificazione. Una
famiglia accogliente, possibilmente del territorio del minore, propone, con il proprio stile di vita, modelli di

comportamento da cui il bambino pu0 attingere attraverso il canale della relazione.

Vengono di seguito descritte alcune caratteristiche specifiche:

chi: famiglie o single che hanno seguito un corso di formazione e che manifestano la volonta e la disponi-
bilita ad impegnarsi in un percorso di “affido alternativo”;

come: l'associazione MetaCometa APS propone un'idea di affido leggero inserito all'interno di una proget-
tualita piu ampia, pensata in accordo con il Servizio Sociale e I'Associazione, in cui la famiglia di origine del

minore non va sostituita, ma affiancata;

dove: gli incontri possono avvenire in luoghi differenti (spazi all’aperto, luoghi di socializzazione, a casa
della famiglia “risorsa” o presso la famiglia di origine del minore, all'interno di appositi spazi messi a dispo-
sizione dell’Associazione);

quando: i percorsi di affido leggero proposti dall'associazione MetaCometa APS si propongono di avere
una durata minima pari a un anno scolastico, integrandosi con la progettualita educativa che riguarda il

minore.

L'associazione mette a disposizione personale specializzato per accompagnare la famiglia durante tutto il per-

corso di affido e media nel rapporto con il servizio sociale affidatario e la famiglia di origine del minore. Favo-

risce i momenti di reciproco scambio tra le famiglie (famiglia “risorsa” e famiglia di origine) creando eventi for-

mali ed informali di incontro che coinvolgano entrambe nelle decisioni importanti che riguardano la crescita

del minore.

Fare affido culturale nello stile MetaCometa significa:

e Prepararsi mediante un percorso di formazione. Convinta che I'affido leggero presupponga impegno, mo-

tivazione e consapevolezza, MetaCometa organizza degli eventi di sensibilizzazione sul territorio sul tema e
avvia dei percorsi in-formativi rivolti a famiglie, coppie o single.

Analisi approfondita degli ambiti di intervento definendo in maniera chiara i bisogni, gli obiettivi, la pro-
gettualita da realizzare.

Al fine di valorizzare le specificita di ogni situazione (non solo relativamente al minore, ma anche alla fami-
glia che si rende disponibile all'affido) 'equipe MetaCometa si rende disponibile ad effettuare delle valuta-
zioni previe per definire quale possa essere "il miglior buon incontro” e a seguire nel tempo la prosecuzio-
ne del percorso mediante attivita di monitoraggio, sempre in collaborazione con il Servizio Sociale
Affidatario.

Progettazione dell'intervento educativo. Per evitare interventi improvvisati o occasionali, al momento del-
l'avvio del progetto di affido leggero viene definito per ciascun minore, con il coinvolgimento del Servizio

Sociale affidatario, un progetto educativo che definisce tempi e modalita di attuazione, possibilmente pre-
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vedendo incontri tra la famiglia risorsa ed il minore che non siano sporadici, ma abbiano una cadenza al-

meno settimanale.

e Coinvolgimento della famiglia di origine. Affido leggero nello stile MetaCometa non & sradicare il minore
dalla famiglia di origine, creare un‘altra famiglia o una famiglia parallela, ma uno strumento prezioso che in
termini preventivi scongiura il rischio di allontanamento del minore dalla propria famiglia di origine. L'affi-
do leggero e da intendersi quale azione educativa da programmare e includere all'interno della pit ampia
progettualita educativa relativa al minore ed alla sua famiglia. Il coinvolgimento della famiglia di origine
del minore contribuisce a dare efficacia ed evitare frammentarieta nell'intervento educativo. L'obiettivo a

lungo termine & l'instaurarsi di relazioni in risposta ai bisogni dell'intera famiglia del minore.

AFFIDO CULTURALE (DATI AL 31/12/2025)

Minori accolti nel Minori accolti nel Minori accolti nel
2025 2024 2022 Totale
62 50 4 114

Fonte dei dati : registri presenze

In questa tabella vengono fornite informazioni (relative all'anno 2025) sulle dimensioni economiche

dell’attivita di affido culturale.

DIMENSIONI ECONOMICHE

Contributi pubblici Costo annuo totale (diretti e indiretti)

NESSUNO

TOTALE

Fonte dei dati: bilancio contabile annuale, contabilita interna

Nelle tabelle che seguono vengono approfonditi i dati relativi ai minori accolti (genere e fascia di eta) e ai

servizi (output) erogati nel corso del 2025:

DATI BENEFICIARI PER GENERE E FASCE DI ETA

0-5 6-10 11-17
Uomini 14 19
Donne 13 16
TOTALE 27 35

Fonte dei dati: scheda anagrafica minori accolti

Vengono di seguito riportati gli output prodotti dall'attivita di affido culturale:
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Output Indicatori

Area assistenza

Erogazione pasti Numero pasti erogati nel 2025
Area cittadinanza

Impegno di volontariato

Area scolastica e formativa

Rinforzo scolastico Numero ore di rinforzo scolastico

Area socio-relazionale

Attivita sportive partecipate Numero ore attivita sportiva svolta dai ragazzi

Attivita culturali Numero di ore di attivita culturali

Attivita di socializzazione e Numero di ore di partecipazione ad attivita ricreative e di socializzazione
ricreative

In 12 mesi (anno 2025) I'associazione ha erogato:

e quasi 2600 ore di attivita sportive
e piudi 6500 ore di impegno di volontariato
e 5500 ore di attivita ricreative e culturali

e 5000 ore di rinforzo scolastico

TESTIMONIANZA

Giovanni e Agnese raccontano la loro esperienza: L'esperienza di volontariato che io e mia moglie
stiamo svolgendo una volta alla settimana presso MetaCometa di Giarre, rappresenta per noi un'occasio-
ne preziosa di incontro, crescita personale e relazione autentica con tre ragazzini. Pur trattandosi di un im-
pegno limitato nel tempo perché la nostra disponibilita & solo di una volta la settimana, la qualita delle in-
terazioni e la continuita del rapporto che si sta costruendo con i bambini stanno dando vita a un percorso
significativo, ricco di scoperte reciproche e di piccoli ma importanti progressi. lo e mia moglie entriamo in
punta di piedi, consapevoli che il nostro ruolo & quello di una presenza aggiunta e cerchiamo di offrire
ascolto, gioco, supporto e condivisione. Fin dal primo incontro abbiamo percepito quanto fosse impor-
tante per loro avere un adulto in pit disposto a dedicare tempo, attenzione e sguardo positivo, e quanto
questo potesse contribuire a rafforzare la loro fiducia nelle relazioni. Ogni volta che arriviamo, c'e un mo-
mento in cui i ragazzi controllano chi € entrato. Poi, piano piano, il loro volto si distende. E come se dices-
sero: "Ah, sei tu. Oggi sei qui." E in quel semplice riconoscimento c'é gia molto. Nonostante ci vediamo
solo una volta alla settimana, sentiamo che la nostra presenza é diventata un punto di riferimento fisso.
Non é tanto la quantita delle ore, ma la qualita dello stare insieme a creare un legame. E questo legame
cresce in diversi modi: un sorriso piu spontaneo, una battuta condivisa, un gesto di fiducia che arriva
quando meno uno se lo aspetta. Le attivita che proponiamo variano a seconda delle esigenze del mo-
mento e dell'energia dei ragazzi. Per cui le nostre attivita cambiano di volta in volta. A volte ci sediamo al
tavolo per affrontare i compiti, altre volte, invece, il pomeriggio prende una piega pit leggera. Giochia-

mo, disegniamo, costruiamo qualcosa insieme. Cio permette ai ragazzi di esprimersi liberamente, di spe-
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rimentare e di divertirsi in un clima sereno. Quello che stiamo imparando é stare accanto, stare in ascolto,
stare senza fretta. Questa esperienza rappresenta per noi un percorso di crescita personale. Ogni settima-
na portiamo con noi nuove riflessioni, nuove domande e una maggiore consapevolezza del valore delle
relazioni e ci spinge a dare il meglio di noi in ogni incontro, sapendo che ogni gesto, ogni parola e ogni
sorriso possono fare la differenza, e che anche un tempo breve puo diventare significativo se vissuto con
attenzione.ll nostro volontariato presso MetaCometa si sta rivelando un'esperienza profondamente positi-
va. Ogni settimana aggiunge un tassello, un piccolo passo avanti nella costruzione di un legame che, nel-

la sua semplicita, ha un valore reciproco profondo

5.2 Semiresidenziale

Il Servizio di accoglienza semiresidenziale dell'associazione MetaCometa APS accoglie in forma diurna minori
segnalati dai Servizi Sociali territoriali o dal Tribunale per i Minorenni. Il servizio di accoglienza semiresidenzia-
le adotta il sistema preventivo di Don Bosco, che punta sulla valorizzazione delle risorse e delle potenzialita di
ciascuno, accompagnando i minori con semplicita nelle esperienze quotidiane. Questo sistema enfatizza an-
che le risorse della famiglia di origine di ogni minore, responsabilizzandola e coinvolgendola attivamente. La
progettualita educativa di ogni minore & sempre pensata in un‘ottica di pieno coinvolgimento della famiglia
naturale del minore, che, ad esempio, viene periodicamente invitata a eventi programmati per condividere

con i propri figli parte della loro quotidianita al centro.

La metodologia adottata per gli interventi educativi attuati all'interno del centro mira a riprodurre le dinami-
che relazionali tipiche della famiglia: gli educatori, due figure fisse, accompagnano i minori in modo stabile
durante tutte le attivita previste, come il sostegno scolastico, la merenda, le attivita nel territorio e i rapporti
con la rete sociale. Anche gli spazi sono organizzati con le caratteristiche di un ambiente familiare, con aree
comuni (divano, TV, un grande tavolo, fornelli) dove condividere momenti come la visione di un film, la prepa-
razione di un dolce o una merenda. Oltre agli spazi condivisi, sono previsti luoghi personalizzabili per ogni
minore. La personalizzazione degli spazi nasce dall'idea di costruire insieme un ambiente non solo vissuto, ma
anche progettato e condiviso insieme, che diventi per ogni minore una seconda casa, dove trovare una se-

conda famiglia. Il rapporto operatori - utenti, & studiato per mantenersi nel limite massimo di 1 a 4.

SEMIRESIDENZIALE

Minori accolti nel Minori accolti nel
2025 2024 Minori accolti dall’avvio del servizio al 2022 Totale
5 9 10 24

Fonte dei dati : registri presenze

In questa tabella vengono fornite informazioni (relative allanno 2025) sulle dimensioni economiche

dell’attivita:
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DIMENSIONI ECONOMICHE

Contributi pubblici Costo annuo totale (diretti e indiretti)

Contributi da parte di enti locali € 36.604.70 €42.748,29

Fonte dei dati: bilancio contabile annuale, contabilita interna

Nella tabella che segue vengono approfonditi i dati relativi al genere e all'eta dei minori accolti nel servizio:

DATI BENEFICIARI PER GENERE E FASCE DI ETA

0-5 6-10 11-17
Uomini 1 1
Donne 1 2
TOTALE 2 3

Fonte dei dati: scheda anagrafica minori accolti

Output Indicatori
Area assistenza
Erogazione pasti Numero pasti erogati nel 2025
Area sanitaria
Supporto educativo Numero ore erogate di supporto educativo individualizzato
individualizzato
Area scolastica e formativa
Licenza media superiore Numero ragazzi che hanno ottenuto il diploma
licenza media inferiore Numero ragazzi che hanno ottenuto la licenza media
Rinforzo scolastico Numero ore di rinforzo scolastico
Area socio-relazionale
Attivita sportive partecipate Numero di ore di attivita sportiva svolta dai ragazzi
Attivita culturali Numero di ore di partecipazione ad attivita culturali
Attivita di socializzazione e Numero di ore di partecipazione ad attivita ricreative e di
ricreative socializzazione

L'associazione ha erogato:
- pit di 2.000 pasti

- 800 ore di supporto educativo individualizzato
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- pit di 1700 ore di attivita sportive
- 1 ragazzo che ha ottenuto la licenza di scuola media inferiore

- pit di 3000 ore di rinforzo scolastico

TESTIMONIANZA
(79 . . . . . . o . . .
S., 10 anni scrive: il semiresidenziale per me & un posto bello dove sono felice. Qui ho conosciuto
tanti amici ed ho imparato cose nuove , soprattutto sono diventata molto brava a dipingere e ho fatto

tanti quadri per rendere piu bello il nostro centro.

C., 13 anni racconta: al semiresidenziale faccio tante cose. Ho imparato a cucinare e ho scoperto che da

grande voglio fare lo chef. Ho conosciuto tante persone e ho tanti nuovi amici con i cui mi diverto molto.

5.5 Accoglienza in semiautonomia nuclei mamma - bambino

L'accoglienza mamma- bambino & proseguita nel 2025 con l'individuazione di un'abitazione autonoma per
ciascuno dei nuclei gia accolti nel 2024 per agevolare lo sgancio abitativo, garantendo, al contempo, la conti-

nuita relazionale ed il sostegno al nucleo nella fase di reinserimento sociale e di avvio all'autonomia.
Le finalita educative del progetto di sgancio sono:

e Garantire un reinserimento nel tessuto sociale territoriale;

e Favorire autonomie nel processo di autorealizzazione personale e genitoriale;
e Favorire una rete di relazioni sociali di riferimento per tutto il nucleo;

e Facilitare l'accesso autonomo a condizioni lavorative piu agevoli;

e Favorire la possibilita di personalizzazione degli spazi abitativi per solidificare il senso di appartenenza

familiare;
o Implementare l'opportunita della figura materna di strutturare e organizzare la quotidianita del nucleo in

maniera autonoma;
o Verificare le competenze acquisite nel corso degli anni;

e Garantire la continuita relazionale con tutte le figure di riferimento dell'associazione MetaCometa.

ACCOGLIENZA MAMMA BAMBINO

Persone accolte nel 2025 Persone accolte nel 2024 Persone accolte nel 2022 Totale

4 4 6 14

Fonte dei dati: registri presenze

In questa tabella vengono fornite informazioni (relative all'anno 2024) sulle dimensioni economiche dell’atti-

vitd mamma-bambino:
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DIMENSIONI ECONOMICHE

Contributi pubblici Costo annuo totale (diretti e indiretti)

Contributi da parte di enti locali € 30006,00 € 34.198,88

Fonte dei dati: bilancio contabile annuale, contabilita interna

Nelle tabelle che seguono vengono approfonditi i dati relativi ai minori accolti (genere e fascia di eta) e ai ser-

vizi (output) erogati nel corso del 2025:

DATI BENEFICIARI (PER FASCE DI ETA)

0-5 6-10 11-17 18-21 22-30 31-40
Uomini 2 1
Donne 1
TOTALE 3 1

Fonte dei dati: scheda anagrafica minori accolti
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Output Indicatori
Area assistenza

Accompagnamento educativo Numero ore di accompagnamento educativo al nucleo

Area sanitaria
Quadro sanitario aggiornato Numero minori con quadro sanitario aggiornato nel 2025

Area autonomia del nucleo

familiare
Autonomia abitativa del nucleo Numero nuclei che abitano in abitazione autonoma
Autonomia lavorativa mamma Numero nuclei che hanno conseguito I'autonomia finanziaria

Area scolastica e formativa
Rinforzo scolastico Numero ore di rinforzo scolastico

Supporto educativo Numero ore erogate di supporto educativo individualizzato
individualizzato

Area socio-relazionale

Attivita sportive partecipate Numero di ore attivita sportiva svolta dai ragazzi

Attivita culturali Numero di ore di partecipazione ad attivita culturali
Attivita di socializzazione e Numero di ore di partecipazione ad attivita ricreative e di
ricreative socializzazione

L'associazione ha erogato nel 2025:

- quasi 1500 giornate di presenza presso la struttura
- pit di 6000 pasti erogati

- 4 minori con quadro sanitario aggiornato

- su un totale di 2 nuclei accolti 2 nuclei hanno conseguito l'autonomia abitativa - su un totale di 2 nuclei ac-

colti 2 nuclei hanno conseguito l'autonomia finanziaria - pit di 1500 ore di rinforzo scolastico
- pit di 300 ore di supporto educativo individualizzato

- pit di 700 ore di attivita sportiva svolta dai ragazzi

- pit di 700 ore di attivita culturali

- pit di ore 2000 attivita ricreative e di socializzazione
TESTIMONIANZA

« , - . o il .
Racconta S.: finalmente, dopo anni di comunita, posso avere una casa solo per me e mio figlio. Ho im-

parato a gestire la casa, sono diventata piu autonoma e responsabile e ad organizzare la mia vita tra la-
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voro e famiglia.

5.6 Progetti socio - educativi

L'associazione “MetaCometa " ha realizzato nel corso del 2025 diversi progetti a favore di categorie deboli o
svantaggiate, in modo particolare minori e giovani in condizioni di disagio. Si tratta di progetti di intervento fi-
nanziati da organismi pubblici o privati. In alcuni progetti I'associazione ha assunto il ruolo di capofila, in altri

progetti il ruolo di partner, raggiungendo un numero di destinatari pari a 395.
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QUADRO RIASSUNTIVO PROGETTI REALIZZATI NEL 2025

Nome progetto

Cas(A)per-te 2

Storia Nova

Eurhope

ScuolAperta

Rete ZeroSei

Tutor per
I'Educazione

Bilancio Sociale 2025

Capofila/Partner

MetaCometa
APS

Cante di
Montevecchio

Cuore S.r.l.

Impresa Sociale

Metacometa
APS

Metacometa
APS

Vides ltalia

- MetaCometa APS

Indicare eventuale
ente/i capofila o
partner

Un sogno per tutti
Coop. Sociale,
Gruppo di Betania
ONLUS, Consorzio
ZENIT, Asp
Ambito 9,
Cooperativa ET,,
OIKOS , Saleisani
per il Sociale Aps

MetaCometa APS,
ELLINOAMERIKAN

IKH ENOSI
(HELLENIC
AMERICAN

UNION), ARSIS
KOINONIKI
ORGANOSI
YPOSTIRIXIS
NEON, CENTRO
STUDI PROGETTO
FAMIGLIA,
INDEPCIE SCA,
APRONI

FUNDACION
INTERNACIONAL

Saltatempo APS,
Comune di
Mascali

Saltatempo APS,
Comune di Milo

Fondazione Ciofs
Fp, Vides Main,
Vides
Ginestra,Vides
Auxilium, Vides
Spes, Fondazione
Santa Rita, Ass.
Centro Studi
Famiglia, Ass. Ama
Lecce,Ass.
Saltatempo

Ente finanziatore

Fondo
Beneficenza
Intesa San Paolo

Fondazione Con i
Bambini

Programme

Erasmus +

Unione Europea-
Next Generation
EU -annualita
2023

Unione Europea-
Next Generation
EU -annualita
2024

AWISO N.
2/2025

PERIL
FINANZIAMENTO
DI INIZIATIVE E
PROGETTI DI
RILEVANZA
NAZIONALE Al
SENSI
DELL'ARTICOLO
72 DEL
DECRETO
LEGISLATIVO 3
LUGLIO 2017, N.

Data
avvio/conclusione

03-07-2023/
03-01-2025

07-09-2021/
08-05-2025

01-01-2024/
30-06-2026

25-09-2024/
23-09-2026

09-06-2023/
08-06-2024

05-09-2025/04-
03-2027

Sede/i di

attuazione

Osimo
(AN).
Cosenza,
Giarre
(CT)

Province
di
Messina,
Catania,
Ragusa e
Siracusa

Catania

Distretto
socio
sanitario .
17- Sicilia

Messina,
Giarre
(CM),
Avola (SR)

Udine,
Cosenza,
Ancona
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Indicare eventuale

ente/i capofila o Data Sede/i di
Nome progetto Capofila/Partner partner Ente finanziatore avvio/conclusione attuazione
117 ES.M.I.-
ANNO 2024

Fonte dei dati: area amministrazione associazione

L'associazione nel corso del 2025 ha investito 249.376.01€ provenienti da risorse pubbliche per la realizzazio-
ne di 6 progetti con un impegno finanziario (cofinanziamento) di risorse private apportate direttamente dal-

l'associazione pari a € 89.815,60.

Viene di seguito fornita una panoramica di approfondimento rispetto a ciascun progetto.

Cas(A)per-te 2

Il progetto intende intervenire a contrasto della poverta educativa minorile attraverso un intervento di tipo se-
miresidenziale che consenta I'accoglienza diurna di minori provenienti da famiglie che attraversano un perio-
do di difficolta nell'assumere e mantenere il proprio ruolo genitoriale per difficolta di natura organizzativa, dif-

ficolta individuali di natura sociale, psicologica e relazionale.

Al fine di favorire la costruzione di una rete sociale che sia un riferimento ulteriore per il minore e la sua fami-
glia, accanto al servizio di accoglienza di tipo semiresidenziale si prevede la costruzione di una rete di famiglie
di supporto che, opportunamente formate e accompagnate, si renderanno disponibili con interventi di affido

leggero a beneficio dei minori e/o delle loro famiglie.

OBIETTIVI

1. Diminuire il numero di minori che rischiano di essere allontanati dal nucleo familiare di origine tramite la
proposta di modelli educativi di tipo familiare sani e positivi e 'offerta di supporto educativo alle loro
famiglie.

2. Diminuire la dispersione scolastica tramite accompagnamento e supporto in ambito scolastico ed incre-

mentare le occasioni di crescita culturale di minori che provengono da contesti disagiati e/o problematici.

3. Implementare una rete locale di supporto che includa servizi, istituzioni e organizzazioni del Terzo Settore.

DIMENSIONI ECONOMICHE

Budget totale 231.800
Contributo Ass. Metacometa 231.800
Cofinanziamento Ass. Metacometa 64.089
Competenza 2025 74.446,07
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DIMENSIONI ORGANIZZATIVE
Dipendenti/Parasubordinati
Numero operatori impegnati nel progetto
Prestatori/Occasionali
Uomini

Numero volontari impiegati nel progetto
Donne

RISULTATI
OUTPUT

Aperti centri per 'accoglienza diurna di minori

Attuati interventi di contrasto della dispersione scolastica

Realizzata reti di prossimita tra famiglie a supporto delle famiglie di origine
dei minori

DESTINATARI RAGGIUNTI NEL 2025

Bilancio Sociale 2025 - MetaCometa APS

RISULTATI RAGGIUNTI

5 centri per l'accoglienza diurna di
minori

60 interventi di recupero scolastico

5 reti territoriali di prossimita a
supporto

Uomini: 32 Donne: 39

23

15

24

46



Storia Nova

Finalita del progetto, finanziato dall'impresa sociale Con i Bambini, & quello di potenziare I'offerta di interventi
e attivita di contrasto al maltrattamento dei minori nelle sei regioni partner, attivando una rete nazionale in
grado di riprodurre il modello sperimentato. Le 6 regioni scelte per sviluppare il progetto sono la Sicilia, la
Calabria, le Marche, la Toscana, il Piemonte, la Lombardia. Si tratta di regioni che presentano livelli di intensita

di intervento e modelli di welfare molto differenti tra loro.

OBIETTIVI
1. sviluppare reti locali, regionali e nazionale (cluster), basate su: connessioni, accordi formali e cantierabilita
. promuovere la prevenzione
. sostenere il sistema-scuola nella presa in carico e negli invii
. lavorare sul sistema genitoriale

. investire sulla comunicazione strategica

o O AW N

. promuovere |'affido

DIMENSIONI ECONOMICHE

Budget totale 1.184.088
Contributo Ass. Metacometa 98.992,00
Cofinanziamento Ass. Metacometa 17.340
Competenza 2025 13.669,50

DIMENSIONI ORGANIZZATIVE

Dipendenti/Parasubordinati 17
Numero operatori impegnati nel progetto

Prestatori/Occasionali 5

Uomini 12
Numero volontari impiegati nel progetto

Donne 25

RISULTATI

OUTPUT RISULTATI RAGGIUNTI
Realizzati interventi di prevenzione e sensibilizzazione del 500 interventi di formazione sul
maltrattamento in ambito scolastico ed extrascolastico maltrattamento rivolti a figure educative
Realizzati interventi di presa in carico di minori a rischio 150 interventi di presa in carico di minori
Attuati interventi di sostegno ed accompagnamento alla 100 interventi di sostegno a famiglie fragili
genitorialita fragile
Sensibilizzazione della comunita educante 8 Piani Generativi Locali
DESTINATARI RAGGIUNTI NEL 2025 Uomini: 60 Donne: 40

| dati si riferiscono ai destinatari raggiunti da MetaCometa APS
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Eurhope

Finalita del progetto e creare una rete di solidarieta per i minori in affidamento alternativo, promuovendo la
loro de-istituzionalizzazione attraverso azioni di inclusione sociale e partecipazione civica basate su valori e ini-
ziative europee. |l progetto si rivolge a un target particolarmente vulnerabile (i minori fuori casa) cercando di
rispondere alla domanda impegnativa "cosa puo fare I'UE per migliorare la mia condizione e, allo stesso tem-
po, cosa posso fare per far sentire la mia voce alle istituzioni europee?", coinvolgendo gli adulti in azioni di so-

lidarieta basate sui valori e sulle politiche dell'UE.

OBIETTIVI

1. aumentare la conoscenza e |'esposizione alle informazioni socio-politiche dell'UE

2. promuovere occasioni di prendere parte a discussioni e azioni collegate a tematiche e problematiche

europee

DIMENSIONI ECONOMICHE

Budget totale 400.000
Contributo Ass. Metacometa 40.000
Cofinanziamento Ass. Metacometa 1111117
Competenza 2025 16.000

DIMENSIONI ORGANIZZATIVE

Dipendenti/Parasubordinati 3
Numero operatori impegnati nel progetto
Prestatori/Occasionali 2
Uomini 9
Numero volontari impiegati nel progetto
Donne 12
RISULTATI
i dati si riferiscono a Metacometa
OUTPUT RISULTATI RAGGIUNTI
Sviluppate competenze digitali e life skills 90 minori formati
Realizzate attivita di partecipazione civica e gruppi di discussione rivolte ad adulti 45 adulti formati
DESTINATARI RAGGIUNTI NEL 2025 Uomini: 24 Donne: 18
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ScuolAperta

Il progetto intende incentivare lo sviluppo di un sistema che integrando scuola e famiglia consenta a minori

provenienti da contesti caratterizzati da forte emarginazione sociale e a rischio poverta educativa, l'acquisizio-

ne e il consolidamento delle cosiddette “competenze per la vita” (Life skills). Il progetto valorizza gli spazi sco-

lastici quale luogo per l'acquisizione di competenze e meta-competenze, formali e non formali, la formazione

degli attori della comunita educante (famiglia in primis) al fine di assicurare la crescita armonica di bambini e

bambine dai 5-10 anni e assicurare continuita tra gli interventi educativi dentro e fuori la scuola.

OBIETTIVI
1. Acquisizione life e soft skills;
2. Consolidamento competenze scolastiche;

3. Ampliamento stimoli educativi e culturali;

4. Incremento competenze educative e relazionali genitori, insegnanti, operatori sociali

5. Creazione di una comunita educante integrata

DIMENSIONI ECONOMICHE
Budget totale
Contributo Ass. Metacometa
Cofinanziamento Ass. Metacometa

Competenza 2025

DIMENSIONI ORGANIZZATIVE

Dipendenti/Parasubordinati

Numero operatori impegnati nel progetto

Prestatori/Occasionali

Uomini
Numero volontari impiegati nel progetto
Donne

RISULTATI

OUTPUT

pit di 100 minori coinvolti in attivita di rinforzo scolastico,
supporto educativo individualizzato, attivita laboratoriali

DESTINATARI RAGGIUNTI NEL 2025

| dati si riferiscono ai destinatari raggiunti da Metacometa APS

Bilancio Sociale 2025 - MetaCometa APS

RISULTATI RAGGIUNTI

261.329,6

130.664,8

4.666,6

74.478,94

incremento delle competenze in ambito steam ed

umanistico in minori in condizioni di disagio o a rischio

devianza

Uomini: 20 Donne: 12
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Rete ZeroSei

Il progetto intende realizzare interventi educativi in favore dei bambini di eta compresa tra zero e sei anni, svi-

luppando modelli di policy integrate a contrasto della poverta educativa minorile.

In particolar modo il progetto intende supportare la crescita di bambini provenienti da famiglie vulnerabili

mediante interventi che li coinvolgano direttamente e che si rivolgano anche alle loro famiglie, ai docenti, agli

educatori e ai professionisti impegnati nel settore educativo, inserendoli all'interno di attivita educative formali

e non formali organizzate all'interno di un apposito spazio educativo che consenta l'integrazione fra gli inter-

\

enti proposti.

Le azioni previste dal progetto sono:

e attivita laboratoriali volte al miglioramento della relazione madre-bambino 0/3 anni
o laboratori educativi per bambini 3/6 anni

e attivita di sostegno alla genitorialita

e formazione per genitori, docenti, educatori

e attivazione di reti locali per integrare servizi e buone pratiche gia sperimentate
OBIETTIVI

1. Incrementare |'offerta formativa ed educativa
2. Sostenere la genitorialita
3. Potenziare servizi educativi presenti sul territorio ed offrirne di nuovi

4. Generare e condividere buone prassi in ambito educativo

DIMENSIONI ECONOMICHE

Budget totale
Contributo Ass. Metacometa
Cofinanziamento Ass. Metacometa

Competenza 2025

DIMENSIONI ORGANIZZATIVE

Dipendenti/Parasubordinati
Numero operatori impegnati nel progetto
Prestatori/Occasionali

Uomini
Numero volontari impiegati nel progetto
Donne

Bilancio Sociale 2025 - MetaCometa APS

148.848,00

74.424,00

3.720,00

37.212
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RISULTATI

(aggiornati a 9 mesi dell'avvio del progetto)
OUTPUT
n. 2 documenti di programmazione educativa
n. 2 documenti per la condivisione di strumenti educativi innovativi
n. 3 differenti percorsi laboratoriali differenziati per fascia d'eta
n. 4 corsi di formazione per operatori socio-educativi
n. 4 corsi di sostegno alla genitorialita
n. 1 spazio educativo integrato

DESTINATARI RAGGIUNTI NEL 2025

Bilancio Sociale 2025 - MetaCometa APS

RISULTATI RAGGIUNTI

Da attuare

Da attuare

Da attuare

Uomini: 10 Donne: 16
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Tutor per I’Educazione

OBIETTIVI

1. contribuire a promuovere il benessere e lo sviluppo armonico e integrale dei minori, con una attenzione

particolare agli adolescenti in situazioni di rischio di emarginazione sociale e poverta educativa

2. accrescere e rafforzare le capabilities cognitive e “non cognitive” dei destinatari

3. contrastare le forme precoci di abbandono scolastico e l'insorgenza di comportamenti devianti e di fragili-

ta psico-sociale

4. incrementare la competenza educativa delle istituzioni

DIMENSIONI ECONOMICHE

Budget totale 799.900
Contributo Ass. Metacometa 95.200
Cofinanziamento Ass. Metacometa 23.800
Competenza 2025 19.900
DIMENSIONI ORGANIZZATIVE

Dipendenti/Parasubordinati 8
Numero operatori impegnati nel progetto

Prestatori/Occasionali 1

Uomini 1
Numero volontari impiegati nel progetto

Donne 4

RISULTATI
OUTPUT
elaborazione di un percorso di qualificazione tutor a distanza

Elaborazione di un percoros di qualificazione tutor in
presenza

elaborazione di un tool kit didattico digitale
Attivazione poli educativi

DESTINATARI RAGGIUNTI NEL 2025

5.7 Formazione

RISULTATI RAGGIUNTI

1 percorso di qualificazione tutor a distanza attivato

1 percorso di qualificazione tutor in presenza in
corso

1 percorso di qualificazione tutor attivato
In corso

Uomini: 16 Donne: 15

La formazione & un tassello fondamentale e imprescindibile nell'esperienza MetaCometa.

La formazione ha una dimensione trasversale si rivolge a:

e igiovani di MetaCometa (Our common a future)

Bilancio Sociale 2025 - MetaCometa APS
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operatori dei servizi educativi

famiglie affidatarie
e famiglie e single che vogliono scoprire il mondo dell’affido

o MetaCometa Young (adolescenti)

Quest'anno l'associazione ha predisposto per le famiglie affidatarie afferenti all'associazione un percorso di 9
incontri da tenersi sui propri territori, un incontro al mese da ottobre a giugno, e tre incontri online a carattere

nazionale.

Per quanto concerne gli operatori, quest'anno & stato proposto loro la partecipazione al master “Formazione
alla relazione educativa”. Un master universitario di primo livello in ambito socio educativo che ha visto Meta-
cometa come destinataria e ideatrice in collaborazione con IFREP -Roma e Paideia. Hanno aderito al master in

“Formazione alla relazione educativa” 6 operatori e 3 famiglie affidatarie.

Dati sulle attivita formative

Tipologia attivita (es. corso famiglie, Dati su partecipanti (numero,
corso volontari, ...) Quando/quante volte é stata fatta genere, eta)

corso formazione/informazione 5 corsi ONLINE aperti a tutto il territorio 98 famiglie

famiglie interessate all'affido nazionale 65 coppie e 33 single

i partecipanti sul territorio
sono cosi divisi :

42 sicilia- 25 calabria- 9
Marche- Lazio 4- FVG 4 -
Toscana 3- Emilia Romagna 2-

Piemonte 1
formazione alle famiglie 9 incontri; un incontro mensile da da 150/200 persone
ottobre a giugno sui singoli territori e 3
incontri online con coinvolgimento
nazionale
Our common a future 3 weekend incontri all'anno in media presenti 12 ragazzi
febbraio ad Ancona- giugno a Soverato- nel gruppo questanno ci sono
ottobre Sicilia stati due nuovi ingressi
metacometa young 3 incontri 7 operatori
operatori dei servizi educativi partecipazione al master 8
master universitario di primo livello ” avviato a gennaio 2026 un weekend al 6 operatori e 3 famiglie
Formazione alla relazione educativa’ mese terminera a dicembre 2027 affidatarie

* i costi del master saranno imputabili a partire dall'anno 2026 poiche il master ha preso avvio a gennaio
2026.
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DIMENSIONI ECONOMICHE

Contributi pubblici Costo annuo totale (diretti e indiretti)
0

Personale €20.537,86

Acquisto di beni e servizi 0

TOTALE 0 €20.537,86

Fonte dei dati: bilancio contabile annuale, contabilita interna

5.8 Raccolta fondi

Il sostegno dei donatori: un ponte verso i giovani fragili.

L'associazione MetaCometa APS realizza i suoi progetti a favore dei giovani fragili e abbandonati anche grazie
al fondamentale contributo dei donatori privati. Il loro generoso supporto permette all'associazione di svilup-

pare e implementare interventi mirati che fanno la differenza nella vita di questi ragazzi.

L'ufficio Raccolta Fondi, composto da due professionisti dedicati, opera con la collaborazione di agenzie di
comunicazione specializzate e fornitori di settore. Insieme, sviluppano materiali informativi efficaci per costrui-

re relazioni durature con i sostenitori, aggiornandoli costantemente sui progetti e sulle iniziative in corso.

La missione principale dell'ufficio & creare un collegamento diretto tra chi dona e chi riceve, offrendo ai soste-
nitori un'esperienza di coinvolgimento autentica. Attraverso diversi strumenti di comunicazione, i donatori

possono seguire concretamente |'impatto del loro contributo nella vita dei giovani piu vulnerabili.
Principali canali di raccolta fondi
Per raggiungere questi obiettivi, MetaCometa ha sviluppato una strategia multicanale che include:

e campagne Direct Mailing
e campagne Digital Fundraising
e campagna del 5x1000

e campagne Natale e Pasqua
TESTIMONIANZA

¢, ) . o .
Dono a MetaCometa perché credo profondamente nel potere delle piccole azioni per creare grandi
cambiamenti. Ogni volta che contribuisco, so che sto aiutando a costruire una rete di solidarieta che toc-

ca la vita di bambini e famiglie in difficolta.

Ho iniziato a donare quasi un anno fa, dopo aver letto la storia di una famiglia che era stata supportata
durante un momento particolarmente difficile. Mi ha colpito come MetaCometa non si limiti a offrire un
aiuto economico temporaneo, ma lavori per creare legami duraturi e percorsi di autonomia. Donare a
MetaCometa non significa solo fare beneficenza, significa investire in un futuro migliore per la nostra co-
munita. Significa credere che ogni bambino meriti un'opportunita, che ogni famiglia in difficolta possa

trovare un nuovo inizio, e che insieme possiamo costruire una societa piu equa e solidale.
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Non sono una persona ricca, ma ho imparato che anche un piccolo contributo mensile, unito a quello di
tanti altri, pud fare la differenza. MetaCometa trasforma le nostre donazioni in sorrisi, in opportunita di

studio, in case accoglienti, in nuovi inizi.”

— Carla

DATI SULLE ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI

Tipologia azione (es

mailing, eventi,..) Aspetti organizzativi Risultati raggiunti nel 2025

Direct Mailing 13 invii tra mailing di acquisizione e Inviato a 300.000 potenziali donatori; creato base
fidelizzazione di donatori di MetaCometa di 2400 donatori

Campagne Digital 2 volte anno: febbraio - marzo Raccolto 7500 contatti di persone sensibili alla

Fundraising causa di MetaCometa di cui 250 sono diventati

donatori
Campagne di Digital 2 invii a settimana dem per 12 mesi Fidelizzazione dei contatti raccolti tramite lead e
Fundraising dalla rete;

aumentate del 4% le aperture e le interazioni alle

dem
Campagne di Digital avvio Ecommerce con gadget Sostegno ai progetti ed allargare la base dei
Fundraising donatori con i primi inizi di interazione (5 donatori,

3 bomboniere solidali)

Campagna 5x1000 post sponsorizzati, dem, Aumento numero di firme e far conoscere
attivazione Caf, creazione landing MetaCometa
dedicata e invio sms da aprile a coinvolti 8 Caf nelle varie Regioni dove & presente
settembre MetaCometa, aumentato di 800 firme il 5x1000

5.9 Comunicazione

Comunicare é crescere

Per MetaCometa & stata sviluppata una strategia di comunicazione integrata, con l'obiettivo di rafforzare la

presenza online dell'associazione e valorizzarne l'identita, le attivita e i valori fondanti. Il lavoro ha previsto:

e Piano Editoriale (PED) per Facebook e Instagram, pensato per raccontare con coerenza e continuita le

iniziative, le storie, i progetti e le opportunita di coinvolgimento, con un tono autentico e accessibile; - Gestio-
ne operativa dei canali social, con pubblicazione regolare dei contenuti, monitoraggio delle interazioni e otti-
mizzazione del linguaggio visivo e testuale in base ai dati di performance; - Aggiornamento e manutenzione
del sito web, con particolare attenzione alla chiarezza dei contenuti, alla navigabilita e alla coerenza con I'im-

magine coordinata dellassociazione.

e Supporto alle campagne di raccolta fondi in particolare alla promozione del 5x1000 e alla raccolta di lead,
attraverso contenuti mirati, grafiche dedicate e strategie di diffusione online, per aumentare la visibilita e la

conversione.

Queste azioni hanno permesso a MetaCometa di raccontare i propri valori e la propria mission, comunicare in

modo piu efficace con la community, coinvolgere nuovi sostenitori e rafforzare la propria reputazione digitale.
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SITO WEB

Il sito www.metacometa.it € il punto di riferimento digitale per presentare missione, progetti e attivita dell'as-
sociazione. La piattaforma ospita contenuti informativi, moduli di contatto e iscrizione, news, e uno spazio de-

dicato alla raccolta fondi.

Indicatore 2025 2024 Variazione
Utenti attivi 16.543 13.795 +184%
Visualizzazioni 26.324 22.389 +117%
Permanenza media 58 40 +2%

Da social network 6.387 4.948 +180%
Diretti (campagne marketing) 7.376 5.817 +652%
Motori di ricerca 3.291 2.914 +32%

Fonte: Google Analytics

FACEBOOK

La pagina Facebook di MetaCometa & utilizzata per aggiornare la community su eventi, campagne e storie di
impatto. | post vengono pubblicati tre volte a settimana, privilegiando contenuti visivi (foto, grafiche, locandi-
ne) e testi brevi. E uno strumento efficace per la promozione di eventi e per stimolare il dialogo attraverso

commenti e condivisioni.

INSTAGRAM

Il profilo Instagram di MetaCometa valorizza l'estetica visiva e racconta i progetti attraverso immagini, reel e
storie. La pubblicazione avviene con frequenza di tre post a settimana, alternando post fotografici, video brevi
e caroselli informativi. | contenuti mirano a creare un‘immagine coerente e coinvolgente del brand, con una

particolare attenzione al target pil giovane.

Variazione sul

Canale Post pubblicati follower totale 2024 % Engagement rate
Instagram 186 743 +16,7% +2,32%
Facebook 154 1.789 +52,4% +0,63%
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Le risorse economiche

| bilancio chiuso al 31/12/2025 dell'associazione MetaCometa APS si compone di stato patrimoniale, rendi-

conto di gestione e relazione di missione. Il bilancio d'esercizio, oltre che nel normale formato civilistico, & sta-

to predisposto in ossequio alle norme transitorie raccomandate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche So-
ciali n. 39 del 5 marzo 2020 (in attuazione dell‘art. 13 del Lgs. N. 117/2017 cd. “codice del terzo settore”) e al
principio ETS OIC 35. Lesercizio 2025 chiude con un avanzo di € 20385,33 € che verra destinato a riserva da

utilizzare per finanziare le attivita sociali nei prossimi anni.

Nell'anno in esame l'associazione ha aumentato le sue attivita soprattutto nei settori delle attivita diverse e nel-

la raccolta fondi, mentre le attivita diverse sono state chiuse nel mese di marzo 2024.

DATI ECONOMICI GENERALI

Attivita di interesse generale

Attivita diverse

Raccolta fondi

Attivita finanziarie e

patrimoniali

Attivita di supporto generale

Totale

Oneri

Anno 2024

€906.027,23

€8.463,42

€ 166.488,39

€9.091,32

€ 158.444,99

€ 1.248.515,35

Fonte dei dati: amministrazione associazione

6.1 Composizione dei proventi:

Anno 2025

€1.135.288,09

€55,32

€240.715,10

€10.351,31

€138.650,13

€ 1.525.059,95

Alcune informazioni sulla composizione dei PROVENTI:
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Proventi

Anno 2024

€1.211.023,23

€4.190,80

€ 58.975,54

€1.623,60

€1.758,40

€1.277.572,00

Anno 2025

€1.373.616,97

€0

€ 165.631,40

€ 3.401,02

€2.795,89

€ 1.545.445,28

nel 2025 sono aumentati i progetti sostenuti da enti pubblici, mentre quelli da enti privati sono leggermen-

te diminuiti

altri tipi di proventi che in questo anno sono aumentati sono il contributo 5x1000

in relazione alle attivita di interesse generale anche i contributi da parte degli enti locali si sono incremen-
tati rispetto al 2024 di € 169.972,31

anche nel settore della raccolta fondi c'e stato un forte incremento delle donazioni passando da
€58.975,54 nel 2024 a fronte di € 165.631,40 nel 2025.
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PROVENIENZA DEI PROVENTI

Anno 2024 Anno 2025

Altri enti Persone

Enti pubblici finanziatori fisiche Enti pubblici

Proventi da €77.356,37 €77.907,79 €82.681,72
progetti

Proventi da £€12.193,29 €14.136,43
5x1000

Proventi da €5.352,69
erogazioni
liberali

Proventi da € 1.009.924,56 €1.179.896,87
contratti con enti
comunali

Altri ricavi, €3.311,63 €24.042,00 € 935,00 € 24,05
rendite e

proventi per le

attivita di

interesse

generale

Ricavi da attivita € 4.190,80
diversa

Proventi da € 58.975,54
raccolta fondi -

mailing

Proventi da € 1.623,60
attivita

finanziarie e

patrimoniali

Proventi da €1.758,40
attivita di

interesse

generale

Totale €1.102.785,85 €105.331,79 €69.454,03 €1.276.739,07

Fonte dei dati: amministrazione associazione

6.2 Composizione degli oneri

Alcune informazioni sulla composizione degli ONERI:

Altri enti

finanziatori

€74.446,07

€7.350,00

€ 3.401,02

€2.795,89

€87.992,98

Persone
fisiche

€12.020,01

€3.061,82

€165.631,40

€180.713,23

e lavoce servizi & pari a € 818.214,55 a fronte di € 618.207,32 del 2024, I'aumento & dovuto all'incremento

delle attivita legate ai progetti attivi e alle figure professionali a cui I'associazione ha fatto ricorso. Un altro

elemento che ha contribuito all'aumento di questa voce & dovuto alle spese di investimento per lo svilup-

po della strategia di raccolta fondi e per la promozione e |'organizzazione delle attivita associative;
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o lavoce relativa al personale ha subito un incremento nel 2025 ed & pari a € 524.437,53 a fronte di €

400.351,57 del 2024, I'incremento & dovuto alla crescita delle attivita a favore dei minori, rispetto alle quali

si & ritenuto necessario incrementare l'organico per rispondere alle esigenze dei destinatari e garantire una

qualita degli interventi socio-educativi;

e per quanto riguarda gli oneri diversi di gestione, nel 2024 & la voce ha un importo di € 93.226,82 rispetto

a€75.737,18 del 2024, I'aumento & dato dalle spese postali relative al piano mailing finalizzato alla costru-

zione nel tempo di una base donatori che potra sostenere le attivita dell'associazione.

NATURA DEGLI ONERI

Servizi

Acquisto beni e servizi

Personale

Godimento di beni di terzi
Ammortamenti

Accantonamento per rischi e oneri
Oneri diversi di gestione

Rapporti bancari

Altri oneri

Totale

Fonte dei dati: amministrazione associazione
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Anno 2024

€618.207,32

€49.133,46

€ 400.351,57

€21.808,81

€18.951,30

€0,00

€75.737,18

€9.332,02

€ 54.993,69

€1.248.515,35

Anno 2025

€818.214,55

€42.303,33

€524.437,53

€10.220,42

€11.519,26

€0

€93.226,82

€10.449,88

€ 14.688,16

€1.525.059,95
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7 Altre informazioni rilevanti

71 Impatto ambientale

In linea generale I'attivita svolta dallassociazione MetaCometa APS essendo prevalentemente attivita rivolta a
minori non ha impatti ambientali di rilievo. Non & possibile stimare i consumi di energia ed acqua nelle diver-

se sedi dell'associazione e rappresenta questo un obiettivo di miglioramento per il 2025.
Per quanto riguarda le materie prime, il materiale piu utilizzato & la carta, negli uffici I'uso della carta &€ molto

limitato, piu significativo & senza dubbio il consumo di carta per la stampa delle comunicazione che periodica-
mente vengono inviate ai donatori, per tale attivita si utilizza carta certificata FSC - Forest Stewardship Council.
Ad oggi purtroppo non & possibile misurare |'utilizzo complessivo della carta, ma ci impegniamo a farlo nei

prossimi report.

7.2 Altre informazioni di natura non finanziaria

In qualita di Ente del Terzo Settore I'associazione MetaCometa APS svolge la propria attivita nel pieno rispetto
delle disposizioni previste dalla Dichiarazione universale dei diritti umani e dalla Convenzione dei diritti all'in-

fanzia e adolescenza.

7.3 Contenziosi e controversie

Nel corso del 2025 l'associazione MetaCometa APS non ha avuto alcun contenzioso/controversia rilevante ai
fini della rendicontazione sociale (in materia di rapporti di lavoro, tutela dati personali, corruzione, tutela dei

diritti umani, aspetti ambientali).
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Attestazione di conformita da parte
dell’organo di controllo

METACOMETA A.P.S.
Sede in Giarre (CT) — Via delle Acacie 57
Codice Fiscale n. 93092790877

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO

Bilancio sociale al 31/12/2025 METACOMETA A.P.S.

AGLI ASSOCIATI
Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2025 attivita di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte della
“METACOMETA A.P.S.”, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso
Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in
particolare, quanto segue:

- la verifica dell'esercizio in via esclusiva o principale di una o pit attivita di interesse generale di cui
all’art. 5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme
particolari che ne disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle
indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo Settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in
base a criteri di secondarieta e strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n.107;

- il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico,la cui verifica, nelle more
dell’emanazione delle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del Terzo Settore, & stata
svolta in base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best practice in uso;

- il perseguimento dell'assenza deflo scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio,
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate)
per lo svolgimento dell’attivita statutaria; I'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di
utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co.
3, lett. da a) a e}, del Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2025 attivita di
verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto dalla“METACOMETA A.P.5.”, alle Linee guida per
la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.

La “METACOMETA A.P.S.” ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per I'esercizio 2025 in
conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell’organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio sociale
secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, I'organo di
controllo ha la responsabilita di attestare, come previsto dall'ordinamento, la conformita del! bilancio
sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
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All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio saciale risuiti manifestamente
incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso.

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino fedelmente
l'attivita svolta dall'ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle Linee guida
ministeriali di riferimento. Il nostro comportamenta & stato improntato a quanto previsto in materia dalle
Norme di comportamento dell’'organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal CNDCEC nel
dicembre 2020. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all'articolazione per sezioni di cui al paragrafo

6 delle Linee guida;
presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano
portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;
rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, trai quali i
principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le
informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale della "METACOMETA A.P.S."& stato redatto, in

tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Luogo, data L'organo di controllo
A1,
i, 4 /| ) 7
Cosenza, 12 Giugno 2026 M
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Per parlarne con noi

Questo bilancio sociale e' stato scritto con il contributo di tutta I'organizzazione: referenti di zona, operatori,

famiglie affidatarie e volontari.

Per domande e approfondimenti su temi specifici puoi scrivere al gruppo che lo ha redatto: info@metaco-

meta.it, indicando in oggetto “Bilancio Sociale 2025".

Grazie a chiunque vorra' condividere con noi la propria opinione e inviare suggerimenti per migliorare sia il

report sia la nostra attivita'.
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